


Olá participantes!

Em 2022, a ABTD traz a 37 a. edição do Congresso Brasileiro de Treinamento e 
Desenvolvimento, e essa história é longa! Até 2018, o CBTD era realizado na 
cidade de Santos e, em 2019, voltou à cidade de São Paulo quebrando uma 
tradição de 19 anos, em uma edição histórica! Em 2020 e 2021 o CBTD foi 100% 
digital, nos trazendo um aprendizado imenso e uma necessidade latente: Evoluir 
para um modelo “fígital”.

Agora, te convidamos para celebrar o PRESENTE: presente momento, o 
presente da vida, a presença nos negócios, no estar com a família, celebrar tudo 
que fomos para construirmos o que somos, e, claro, o foco no momento presente, 
para então, evoluirmos para o futuro.

Com a temática Presença Integral: a conexão com o agora é 
essencial, te convidamos para estar presente e fazer a diferença nesse momento 
de conexão!

Além disso, gostaríamos de fazer um agradecimento especial às pessoas que 
construíram esse congresso, à nossa equipe da ABTD e dos amarelinhos, aos 
membros da Comissão Científica, aos palestrantes, aos nossos patrocinadores e 
expositores e aos nossos fornecedores! 

BEM-VINDOS E BEM-VINDAS!

Realização

Patrocinadores PRATA

Patrocinadores OURO

Patrocinador UNIQUE Patrocinadores DIAMANTE
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E ACOMPANHE O CBTD 2022 NAS REDES SOCIAS

USE AS HASHTAGS

/ABTDOficial

ABTD - Assoc. Bras. de 
Treinamento e Desenvolvimento

@abtdnacional

@abtd
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Brasileira de T&D
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#CBTD2022	 #VemproCBTD
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Queremos proporcionar a você o máximo de facilidades e aproveitamento nestes dias. 
Para isto, atente-se para as observações abaixo:

INFORMAÇÕES

INTERATIVIDADE

Internet Conecte-se à rede e faça a 
autentificação com o usuário e senha abaixo. 
Rede: CBTD2022
Login: CBTD 	 Senha: aprendizagem
Também existem computadores com 
acesso à internet no coworking, na área da 
ExpoCBTD.

Crachá
Além de ser um forte elemento de 
networking, o crachá é de uso obrigatório 
nas instalações e atividades do Congresso. 
A taxa de reemissão é de R$ 300,00.

Certificados
Os certificados serão disponibilizados pela 
internet, a partir do último dia do Congresso 
pelo site da ABTD (www.abtd.com.br), na 
página de acesso individual, através do login.

Recarga de Celular
Se precisar recarregar seu celular, 
conte conosco! Temos totens de recarga 
espalhados pela ExpoCBTD.

Ar-condicionado
Lembramos que o Centro de Convenções 
possui ar-condicionado central e sua 
temperatura estará sempre regulada para 
21ºC. Caso ache necessário, tenha um 
agasalho sempre com você.

Início das Atividades
A metodologia de algumas atividades não 
permite interrupções, portanto não será per-
mitida a entrada após seu início. 

Fones de ouvidos para as 
Atividades no Auditório
Para as atividades Inspira e a Plenária da 
Kelly Pallmer (com tradução simultânea), 
serão disponibilizados fones de ouvidos com 
rádio. Se você se sentir mais confortável, 
também terá a opção de usar seus próprios 
fones de ouvidos, sintonizando o aúdio, pelo 
App do CBTD.

 atividades com entrada permitida somente para congressistas ou com vale-atividade.  atividades abertas aos visitantes.

App CBTD atividades exclusivas e digitais: além de toda a 
programação, mapa da feira e cards dos patrocinadores e 
expositores. Você ainda poderá assistir atividades e conteúdos 
exclusivos do APP.  

Você também terá acesso ao chat para envio de perguntas 
durante a atividade PRESENCIAL. Na sala da atividade, o 
palestrante terá uma tela onde conseguirá acompanhar o chat e 
poderá responder as perguntas.  

Dica! As atividades deverão ser avaliadas diretamente no 
App do CBTD 22. Ao fazer as avaliações das atividades que 
participou, você ajuda seus palestrantes favoritos a estarem no 
TOP 5 do CBTD e nos dá um feedback importante sobre como 
podemos melhorar a nossa programação para o próximo 
congresso.  
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ExpoCBTD com parceiros mostrando produtos e serviços para otimizar seu dia a dia e 
elevar o patamar das entregas do T&D para sua organização! Você encontra o mapa dos 
estandes e relação dos patrocinadores e expositores nas páginas 30 e 31.  

Praça de trocas Um ambiente aberto e divertido para trocar experiências, aprender 
com o outro e fazer networking com os participantes do Congresso. Você encontra a 
programação na página 27.  

Arena Expo palestras de 15 minutos oferecidas pelos nossos patrocinadores que 
trazem tudo que há de mais novo em tecnologia e inovação, não só com serviços mas com 
temas especiais. Você encontra a programação nas páginas 24, 25 e 26.   

Boteco Expo nosso Happy hour, um momento de descontração no final do primeiro e 
segundo dia, tornando ainda mais incrível a experiência do CBTD e o reencontro com outros 
profissionais da área. Acontece nos dias 22 e 23, das 19h às 20h, na Expo.  

Livraria CBTD com vontade de levar um livro para imergir ainda mais em algum 
assunto? Esse é o lugar! Esperamos você na Livraria do CBTD 2022!  

Espaço Institucional ABTD próximo à Sala de Palestrantes, temos um espaço da 
ABTD onde você poderá comprar uma lembrancinha do CBTD. Preparamos esses mimos 
com bastante carinho!  

Welcome Coffee ajuda vem pra quem cedo madruga? No CBTD sim. Nas três 
manhãs, os congressistas que chegarem cedo terão um mimo para já se prepararem para o 
dia intenso! Acontece nos dias 22, 23 e 24, às 8h, no Snack Point na Expo.  

Snack Point se bater aquela fominha durante as atividades do CBTD, o Snack Point vai 
estar preparado para receber os congressistas que quiserem comer um snackzinho e matar a 
sede com água, na Expo.  

Almoço agora, se bater aquela fome surreal, tem a Praça de Alimentação no primeiro piso, 
com diversos Food Trucks e, no segundo piso, um restaurante self-service.  

ACONTECE NO CBTD

HOTÉIS CREDENCIADOS E TRANSPORTE
Transporte Oficial Gratuito CBTD
Dias 22, 23 e 24/06
Linha circular Pro Magno/Hotéis 
Credenciados/Metrô Barra Funda
Manhã: todas as manhãs das 07h às 10h
Tarde/Noite: 

Dias 22 e 23/06 das 19h às 20h30
Dia 24/06 das 14h às 15h

Circulação: aproximadamente a cada 
15 minutos dentre os horários acima.

Rio Hotel by Bourbon
Av. Marquês de São Vicente, 77, 
Várzea da Barra Funda, São Paulo/SP. 
CEP: 01139-001. Reservas: (11) 3393-6000

 atividades com entrada permitida somente para congressistas ou com vale-atividade.  atividades abertas aos visitantes.

Hotel Panamby 
Av. Ordem e Progresso 115, Barra Funda, 
São Paulo/SP. CEP: 01141-030.  
Reservas: (11) 3103-0500
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�lur�lid�de 
n�s solu��es,
singul�rid�de 
n� experi�nci�

O DOT Digital Group é pioneiro no mercado de Educação 
Corporativa Digital no Brasil e responsável pelo desenvolvimento 
de soluções de ensino que contabilizam mais de 

12 milhões de certificações online 
e média de 96% de satisfação. 

Seja qual for o seu desafio, fale com o DOT. 
Oferecemos soluções digitais completas sob medida, 
desde desenvolvimento de cursos online até estratégias 
e implementação de Universidades Corporativas online.

�xperi�nci� complet� 
e g�r�nti� de result�do p�r� o 
seu neg
cio e col�bor�dores.

## Mais aprendizagem contínua 
no mundo corporativo.

Acesse o QR code
e conheça nosso
site agora!
D O T G R O U P. C O M . B R
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20220422-DOTCM-Anúncio-CBTD-2022.pdf   1   22/04/2022   09:54:50
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/desenvolvendo pessoas e negócios

TRANSFORMAMOS EMPRESAS 
ATRAVÉS DO DESENVOLVIMENTO 
DE PESSOAS

DESCUBRA O PLANO IDEAL PARA VOCÊ 
OU PARA SUA ORGANIZAÇÃO:

(11) 5085-2283 | www.abtd.com.br

PESQUISAS E  PUBLICAÇÕES

PODCAST PONTO D
PRÊMIO DESTAQUE 
GESTÃO DE PESSOAS

ENCONTROS NACIONAIS
DE GESTÃO ESTRATÉGICA

CBTD - CONGRESSO  BRASILEIRO  DE 
TREINAMENTO E  DESENVOLVIMENTO

WORKSHOPS DIGITAIS 
PATROCINADOS 

CBTD PARTNERS

LAB ABTD

São diferentes eventos que visam capacitar profissionais de 
diferentes níveis das áreas de T&D e Gestão de Pessoas:
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SALAS DE EXPERIÊNCIAS	 ATIVIDADES DE 1H OU 3H 
Momentos vivenciais, de pura mão na massa para aprender na prática com 
um nível de aprofundamento maior no tema proposto e alguns com uma 
carga horária estendida.

PALESTRA CLÁSSICA	 ATIVIDADE DE 1H 
Palestras de explanação onde você poderá aprender mais sobre os temas 
que estão em alta no mercado de T&D, gerando insights através de grandes 
engajadores que conduzirão temas.

INSPIRA	 ATIVIDADE DE 15 MINUTOS 
Atividades em estilo TED, com duração de 15 minutos para que em um curto 
tempo, possamos impactar você com temas inspiradores.

CONTEXTO E PROSA	 ATIVIDADE DE 1H 
Uma NOVIDADE NO CBTD 2022! Aqui o presencial e o digital se misturam.
Nessa atividade de troca e muita prosa, os participantes poderão, se 
preferirem, assistir antecipadamente o vídeo da atividade na plataforma 
digital do CBTD e depois conversar e trocar com os palestrantes e com os 
outros participantes.
Nesta atividade, você poderá conversar e trocar com os 8+, cases finalistas
do Prêmio Gestão de Pessoas! Se não conseguir assistir aos vídeos antecipa-
damente, não se preocupe, os palestrantes irão contextualizar o tema e você 
poderá assistir o conteúdo digital posteriormente!

ATIVIDADE PATROCINADA	 ATIVIDADE DE 1H   
Atividade oferecida por nossos patrocinadores! Faça parte desse momento 
de aprendizagem e conheça ferramentas e conteúdos atuais e importantes 
para o seu dia a dia e para o seu fortalecimento em T&D.

LEGENDA – uma ajudinha para montar sua grade!

PROGRAMAÇÃO

 atividades com entrada permitida somente para congressistas ou com vale-atividade.  atividades abertas aos visitantes.



15

DIA 22/06 - QUARTA-FEIRA

10H ÀS 11H - INTERVALO E VISITAÇÃO NA EXPOCBTD

7H30 - ABERTURA DO CREDENCIAMENTO
8H00 - WELCOME COFFEE (CAFÉ CBTD NA EXPOCBTD)

8H30 ÀS 10H - PLENÁRIA DE ABERTURA

O Catador de Sonhos - Geraldo RufinoO Catador de Sonhos - Geraldo Rufino
Empreendedor, Palestrante e Escritor - Auditório Principal

E111 - Sala 5 | Yoga do Riso: Bom Humor 
e Otimismo na Vida Pessoal e Profissional  
Isabela Capelão 
E112 - Sala 3 | Como utilizar a Metodologia 
Fun no seu Onboarding  Renata Six 

SALA DE EXPERIÊNCIAS	 11H ÀS 12H

C111 - Sala 7 | Mentoring Organizacional: 
da Estruturação ao Legado em Aprendiza-
gem, Cultura e Liderança  Dan Porto
C112 - Sala 6 | Meça e Desenvolva as Soft 
Skills dos Talentos e Lideranças na sua  
Empresa  Patricia Muritiba 
P111 - Sala 1 | O Conteúdo Morreu? Para 
onde vai o T&D?  José Aquino * Atividade 
oferecida pelo patrocinador BRAVEND

P112 - Sala 2 | Educação Criativa online - 
estudo de caso  Silvone Assis, Claudio 
Machado * Atividade oferecida pelo patrocinador DOT 
DIGITAL GROUP

PALESTRAS CLÁSSICAS	 11H ÀS 12H

CONTEXTO & PROSA	 11H ÀS 12H

G111 - Sala 4A | O aprendedor 4.0  
Flávio Moura 
G112 - Sala 4B | PRÊMIO DESTAQUE 
- CASE EY: EY Corporate University LAS - 
Uma Universidade Omnichannel & Digital  
Camila Vieira Neves Chaves, Renata Teixeira

I111 - Auditório A | A digitalização da 
Universidade Assaí  Rosangela Fernandez  
* Atividade oferecida pelo patrocinador CROSSKNOWLEDGE 
I112 - Auditório C | Agora é a vez das 
Inner Skills – As habilidades intrapessoais  
 Marcelo de Elias

11H ÀS 11H15

11H20 ÀS 11H35

11H40 ÀS 11H55

INSPIRAS  11H ÀS 12H

I115 - Auditório A | Desenvolvimento de 
Habilidades para o Futuro da Aprendizagem 
 Juancarlos Santamaria  
* Atividade oferecida pelo patrocinador COURSERA

I116 - Auditório C | Como Manter a Saúde 
Mental Sendo Vulnerável Emocionalmente  
 Andréa Cordoniz 

I113 - Auditório B | Gerenciando Equipes 
Multigeracionais no Ambiente de Trabalho  
 Elaine Cristina P. A Sabbag 
I114 - Auditório D | Case - Cultura de 
Aprendizagem & Papel da Liderança. Itaú 
como parceiro convidado  Priscila Malek 
* Atividade oferecida pelo patrocinador DEGREED
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12H ÀS 13H30 - ALMOÇO E VISITAÇÃO NA EXPOCBTD

14h30 ÀS 15H30 - INTERVALO E VISITAÇÃO NA EXPOCBTD

E121 - Sala 3 | Engaje os Seus 
Colaboradores em uma Experiência Phygital 
Gamificada  Monica Garcia 

E122 - Sala 5 | Design Sprint para Criação 
de Soluções de Aprendizagem  Cristina 
Leal, Dani Veronezi

C121 - Sala 7 | 5 Premissas para Treinar 
seu Time de Vendas  Carol Manciola

C122 - Sala 6 | Liderança e Engajamento de 
Times Híbridos: os desafios  Denise Salvador 

P121 - Sala 1 | LMS vs LXP: qual plataforma 
de aprendizagem você precisa?   
Rômulo Martins França 
* Atividade oferecida pelo patrocinador NIDUU

P122 - Sala 2 | Design de Aprendizagem: 
Intenção x Conteúdo  Angela Cidrão, 
Juliana Marques Giordano  
* Atividade oferecida pelo patrocinador KAPTIVA 
SOLUÇÕES EDUCACIONAIS

G121 - Sala 4A | Futuro Ágil do Trabalho  
Andre Sanches, Mário Porto 

G122 - Sala 4B | PRÊMIO DESTAQUE 
CASE EINSTEIN: Prática Supervisionada 
à Beira Leito: Estratégia para o 
Desenvolvimento de Competências de 
Novos Colaboradores  Giovana Ribeiro 
Brambilla, Simone Azevedo

I125 - Auditório A | Liderança sem 
Máscara: como superar o “lixo mental”  
e Alavancar a Produtividade  
 Renata Grunthal  
* Atividade oferecida pelo patrocinador CRESCIMENTUM

I126 - Auditório C | Liderança 
Espiritualizada  Adilson Souza 

I121 - Auditório A | A inteligência  
Artificial vai Substituir o Profissional de 
Treinamento?  José Aquino  
* Atividade oferecida pelo patrocinador BRAVEND 

I122 - Auditório C | Os Dilemas das 
Lideranças no Pós Pandemia  André Tadeu

I123 - Auditório B | Implantando Cultura 
de Feedback  Bernardo Leite

I124 - Auditório D | Proatividade: O que 
eu ganho com isso?  Rafael Takei

SALA DE EXPERIÊNCIAS	 13H30 ÀS 16H30

CONTEXTO & PROSA	 13H30 ÀS 14H30

PALESTRAS CLÁSSICAS	 13H30 ÀS 14H30

13H30 ÀS 13H45

13H50 ÀS 14H05

14H10 ÀS 14H25

INSPIRAS  13H30 ÀS 14H30
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16H30 ÀS 17H30 - INTERVALO E VISITAÇÃO NA EXPOCBTD

19H ÀS 20H - BOTECO EXPOCBTD - HAPPY HOUR

CONTEXTO & PROSA 15H30 ÀS 16H30

PALESTRAS CLÁSSICAS 15H30 ÀS 16H30

15H30 ÀS 15H45

15H50 ÀS 16H05

16H10 ÀS 16H25

INSPIRAS  15H30 ÀS 16H30

C131 - Sala 6 | Os segredos da Comu-
nicação Relacional  Greice Schaade 
Philippi

C132 - Sala 7 | Liderança Humanizada no 
mundo Híbrido  Paulo Alvarenga (P.A.)

P131 - Sala 1 | Case: Gamification para 
o Processo Seletivo e Treinamento dos 
"amarelinhos", Staffs do CBTD! 
Andressa Pinheiro, Alexandre Slivnik
* Atividade oferecida pelo patrocinador TRIUNICA 
GAMIFICATION

P132 - Sala 2 | Liderança Ágil como 
Alavanca da Inovação  Renato Curi
* Atividade oferecida pelo patrocinador CRESCIMENTUM

G131 - Sala 4A | StorySelling: Uma Nova 
Ferramenta para Vender usando a Estrutura 
de Contação de Histórias  Ana Maria 
Coelho

G132 - Sala 4B | PRÊMIO DESTAQUE -
CASE HUMANARE: Construção de Modelo 
de Gestão Humanizada e de Impacto 
Positivo  Adriana Schneider

I135 - Auditório A | Um Olhar Estratégico 
para as Soft Skills  Alessandra Lotufo
* Atividade oferecida pelo patrocinador BOSSA.etc

I136 - Auditório C | As Chaves do 
Protagonismo Corporativo Wagner Messa

I131 - Auditório A | Lifelong Learning e o
Futuro do T&D: Aprendendo na Velocidade
da Mudança  Sara Hughes * Atividade 
oferecida pelo patrocinador SCAFFOLD EDUCATION

I132 - Auditório C | Como Conseguir 
Adesão e Apoio para seus Projetos e Ideias 
 Claudia Piereck da Cunha

I133 - Auditório B | Design Colaborativo 
para Treinamento e Desenvolvimento 
Eduardo Strucchi

I134 - Auditório D | Legado da Carreira: 
Enfim o Sentido de Ser de T&D!  Milioni

17H30 ÀS 19H - PLENÁRIA TALKSHOW

Ansiedade, Burnout e Outras doenças do Ansiedade, Burnout e Outras doenças do 
trabalho - Augusto Cury, Richard Uchoatrabalho - Augusto Cury, Richard Uchoa
Auditório Principal * Atividade Oferecida pelo Patrocinador REVVO

16H30 ÀS 17H30 - INTERVALO E VISITAÇÃO NA EXPOCBTD

Programa Oficial 2022 FINAL_v5 15-6.indd   17Programa Oficial 2022 FINAL_v5 15-6.indd   17 18/06/2022   13:20:2018/06/2022   13:20:20
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DIA 23/06 - QUINTA-FEIRA
7H30 - ABERTURA DO CREDENCIAMENTO
8H00 - WELCOME COFFEE (CAFÉ CBTD NA EXPOCBTD)

8H30 ÀS 10H - PLENÁRIA APRESENTAÇÃO TEATRAL

A ListaA Lista -  - Clarice NiskierClarice Niskier
Auditório Principal * Atividade Oferecida pelo Patrocinador BOSSA.etc

10H ÀS 11H - INTERVALO E VISITAÇÃO NA EXPOCBTD

E211 - Sala 5 | Desperte ! Fortaleça sua 
Presença e seu Foco  Karim Khoury
E212 - Sala 3 | Repensando T&D sob a 
Perspectiva do RH Ágil  JP Coutinho

SALA DE EXPERIÊNCIAS	 11H ÀS 12H

C211 - Sala 7 | “Tudo Novo. De Novo”  
Vania Ferrari, Anna Nogueira
C212 - Sala 6 | Como a Geração Z quer ser 
Desenvolvida  Diego Cidade Ribeiro Santos 
P241 - Sala 1 | O Cavaleiro Preso 
na Armadura: Uma Jornada de 
Autoconhecimento  Clarice Niskier, 
Daniella Russo * Atividade oferecida pelo 
patrocinador BOSSA.etc

P242 - Sala 2 | Como fica a Cultura das 
empresas no mundo híbrido?  
 Gui Marback * Atividade oferecida pelo 
patrocinador CRESCIMENTUM

PALESTRAS CLÁSSICAS	 11H ÀS 12H

CONTEXTO & PROSA	 11H ÀS 12H

G211 - Sala 4A | Games para Saúde e 
Qualidade de Vida  Karina Pires,  
Lucélia Lima
G212 - Sala 4B | PRÊMIO DESTAQUE - 
CASE FORD: Novo Processo de Vendas 
Ford  Karine Koga

I211 - Auditório A | Treinador do Futuro  
 Carlos Cruz * Atividade oferecida pelo patrocinador 
BRAVEND

I212 - Auditório C | As 5 Piores Atitudes 
em Finanças Pessoais  Luciana Ikedo 

11H ÀS 11H15

11H20 ÀS 11H35

11H40 ÀS 11H55

INSPIRAS  11H ÀS 12H

I215 - Auditório A | O novo Circuito do 
T&D digital - uma jornada de sucesso e 
resultados  Bruna Lima * Atividade oferecida 
pelo patrocinador DOT DIGITAL GROUP

I216 - Auditório C | Etarismo, um novo 
nome para um velho preconceito.  
 Fran Winandy 

I213 - Auditório B | Quer fazer a 
diferença? Construa parcerias além de 
mensurar resultados  Regina Camargo
I214 - Auditório D | Construção de 
Confiança no Trabalho Híbrido  
 Renato Martinelli 
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12H ÀS 13H30 - ALMOÇO E VISITAÇÃO NA EXPOCBTD

E221 - Sala 5 | Roda de Imersão em 
Teoria U - Ferramenta Case Clinic  Suzana 
Tavares, Ana Lucia Viçoso 
E222 - Sala 3 | Co.Experience: construindo 
com propósito, confiança, autonomia e 
colaboração  Rogério Babler

C221 - Sala 6 | Aprenda a Planejar seus 
Treinamentos Usando o Learning Analytics  
Renato Gangoni

C222 - Sala 7 | Gestão da Sucessão. Algo 
IMPORTANTE que virou URGENTE. O que 
fazer?  Cláudio Queiroz

P251 - Sala 1 | Carreiras Líquidas & Rh 
Em T: Por Que Abraçar As Skills Digitais 
 Adriano Almeida * Atividade oferecida pelo 
patrocinador ALURA PARA EMPRESAS

P252 - Sala 2 | Smart Challenge - Os 
4B’s do Trabalho Inteligente - Experiência 
gamificada com foco nas dimensões de uma 
cultura ágil e colaborativa  Dayse Gomes 
* Atividade oferecida pelo patrocinador CARREIRA BISTRÔ

G221 - Sala 4A | O impacto da 
interseccionalidade em Diversidade e 
Inclusão  Carolina Ignarra
G222 - Sala 4B | PRÊMIO DESTAQUE 
CASE Metrô de São Paulo: Uniconecta: 
colaborar e inspirar boas práticas em rede  
 Fernando Luna de Camargo

I221 - Auditório A | Gamificação, Muito 
Mais que um "joguinho"!  Andressa 
Pinheiro, João Zaggia * Atividade oferecida pelo 
patrocinador TRIUNICA GAMIFICATION

I222 - Auditório C | Neuroaprendizagem: 
3 dicas para promover aprendizado 
duradouro  Renata Bicov 

SALA DE EXPERIÊNCIAS	 13H30 ÀS 16H30

CONTEXTO & PROSA	 13H30 ÀS 14H30

PALESTRAS CLÁSSICAS	 13H30 ÀS 14H30

13H30 ÀS 13H45

INSPIRAS  13H30 ÀS 14H30

I225 - Auditório A | A arte de construir 
times campeões  Antonio Manoel 
Medeiros de Oliveira
I226 - Auditório C | T&D Empático: Será 
que já chegamos lá?  Matheus Jacob

I223 - Auditório B | Negociando no 
Ambiente Híbrido: Ganhando Confiança em 
Novas Relações  Tatiana Vidal 
I224 - Auditório D | Empatia: a competência 
essencial  Tati Fukamati (CANCELADO)

13H50 ÀS 14H05

14H10 ÀS 14H25
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CONTEXTO & PROSA	 15H30 ÀS 16H30

G231 - Sala 4A | Desenvolvimento até 
Debaixo d’água  Andrea Sarno, Rolando 
Pelliccia 
G232 - Sala 4B | PRÊMIO DESTAQUE 
CASE TIM: TIM Talks Experience  
 Daniela De Biscuccia 

15H30 ÀS 15H45

15H50 ÀS 16H05

16H10 ÀS 16H25

INSPIRAS  15H30 ÀS 16H30

I231 - Auditório A | Vendas Movem o 
Mundo  Paulo Garbuio * Atividade oferecida 
pelo patrocinador CRESCIMENTUM 
I232 - Auditório C | Qual é a ligação entre 
Performance e Treinamento de Vendas?  
José Ricardo Noronha

I233 - Auditório B | O Papel da Liderança 
na Construção da Segurança Psicológica 
em Equipes  Lorena Terreri 
I234 - Auditório D | O apagão tech tem 
solução?  Ale Miliatti

I235 - Auditório A | Os Pilares da 
Liderança - Humanização e Performance  
Paulo Alvarenga (P.A.) * Atividade oferecida 
pelo patrocinador ISAT HTONE

I236 - Auditório C | Quero que a Minha 
Comunidade seja tão Forte quanto as 
Comunidades Gamers  Rodrigo Selback 

16H30 ÀS 17H30 - INTERVALO E VISITAÇÃO NA EXPOCBTD

19H ÀS 20H - BOTECO EXPOCBTD - HAPPY HOUR

PALESTRAS CLÁSSICAS	 15H30 ÀS 16H30

C231 - Sala 6 | Eneagrama: uma 
Ferramenta Profunda de Autoconhecimento 
 Veronica Ahrens 
C232 - Sala 7 | Segurança Psicológica e 
Accountability: uma Combinação Poderosa! 
 Julia Gianzanti 
P261 - Sala 1 | Cursos via WhatsApp 
- Inovação na Palma da Mão  Karen 
Gandra, Claudia Brum* Atividade oferecida pelo 
patrocinador DOT DIGITAL GROUP 
P262 - Sala 2 | O que o T&D pode 
aprender com vendas?  Marcel Molina  
* Atividade oferecida pelo patrocinador BRAVEND 

14h30 ÀS 15H30 - INTERVALO E VISITAÇÃO NA EXPOCBTD

17H30 ÀS 19H - PLENÁRIA TOP 5 - CBTD 2021 Auditório Principal
	�O que você precisa saber para despertar a sua melhor 
versão, com Karim Khoury
	�Como ser uma empresa boa para o mundo?  
com Adriana Schneider
	�O Self-Learning como estratégia de aprendizagem,  
com Léo Carvalho
	�Segredos do treinamento que funciona!, com Renata Bicov
	�Neurogastronomia: A arte culinária à serviço do 
desenvolvimento humano, com Ines Cozzo
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DIA 24/06 - SEXTA-FEIRA

9H30 ÀS 10H30 - INTERVALO E VISITAÇÃO NA EXPOCBTD

7H30 - ABERTURA DO CREDENCIAMENTO
8H00 - WELCOME COFFEE (CAFÉ CBTD NA EXPOCBTD)

G311 - Sala 4A | Como Produzir Vídeos 
Microlearning que os Seus Colaboradores 
Queiram assistir de Verdade  Wellington 
Moreira
G312 - Sala 4B | PRÊMIO DESTAQUE - 
CASE GPA - Trilha de Operações  
 Camila Zanchim

SALA DE EXPERIÊNCIAS	 8H30 ÀS 11H30 PALESTRAS CLÁSSICAS	 8h30 ÀS 9H30

CONTEXTO & PROSA	 8h30 ÀS 9H30

E311 - Sala 3 | Game ao Cubo - Conhecer, 
Construir e Compartilhar estratégias para 
Aprendizagem Gamificada  
 Andressa Pinheiro, João Zaggia 
E312 - Sala 5 | Conversas Cruciais: 
Simplificando o Processo para Maximizar 
Resultados  Anne Marinho

C311 - Sala 6 | Líder: qual é o seu capital 
criativo?  Eduardo Zugaib 
C312 - Sala 7 | Neuroexperience: a 
Neurociência do CX  Ines Cozzo
P371 - Sala 1 | Tecnologia e pessoas, quem 
se adapta a quem?"  Frederico Faria  
* Atividade oferecida pelo patrocinador ODILO

P372 - Sala 2 | Perspectivas do Futuro da 
Aprendizagem e do Trabalho   
Juancarlos Santamaria  
* Atividade oferecida pelo patrocinador COURSERA

C321 - Sala 6 | 5 dilemas que Todo 
Designer Instrucional Enfrenta - e como 
resolvê-los!  Soani Vargas 
C322 - Sala 7 | Liderança Ressonante - O 
Papel da Liderança na Saúde Mental das 
Equipes  Marco Fabossi 
P381 - Sala 1 | Como NPS e T&D caminham 
juntos para transformação cultural - Business 
Case do Banco Bradesco  Carlos Cruz * 
Atividade oferecida pelo patrocinador BRAVEND

P382 - Sala 2 | Case: Desenvolvimento 
de habilidades, as habilidades do futuro e 
o futuro do trabalho. Cielo, Dasa, Renner, 
CI&T como parceiros convidados  Julio 
Jota Jorge * Atividade oferecida pelo patrocinador 
DEGREED

CONTEXTO & PROSA	 10h30 ÀS 11H30

G321 - Sala 4A | O “pulo do gato” na 
Liderança Situacional que ninguém te 
contou  Alex Camargo 
G322 - Sala 4B | PRÊMIO DESTAQUE 
CASE EMBRAER: Projeto Futuro do Trabalho 
 Camila Lisboa 

PALESTRAS CLÁSSICAS	 10h30 ÀS 11H30
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I325 - Auditório A | Protagonismo de 
Carreira através de aprendizagem auto 
dirigida  Andréa Krug, Andréa Lèbre
I326 - Auditório C | Por que precisamos 
falar de bem-estar nas organizações?  
 Aline Silveira

10H30 ÀS 10H45

10H50 ÀS 11H05

11H10 ÀS 11H25

INSPIRAS  10H30 ÀS 11H30

I321 - Auditório A | O papel estratégico 
do RH na construção de uma cultura ESG  
 Gui Marback 
I322 - Auditório C | Influência sem 
autoridade em um mundo híbrido  
 Shana Wajntraub

I323 - Auditório B | Engajamento na crise 
 Carolina Losicer
I324 - Auditório D | Download da Inclusão 
 Tabata Contri

11H30 ÀS 12H30 - ALMOÇO E VISITAÇÃO NA EXPOCBTD

PLENÁRIA DE ENCERRAMENTO

Desobediência Produtiva - Ivan MoréDesobediência Produtiva - Ivan Moré  

PLENÁRIA DE ENCERRAMENTO
Upski lling Your Team: O Diferencial Upski lling Your Team: O Diferencial 
Competi tivo de Sua Empresa - Kelly PalmerCompeti tivo de Sua Empresa - Kelly Palmer
* Palestra Oferecida pelo Patrocinador DEGREED

Divulgação dos 3 Vencedores  Divulgação dos 3 Vencedores  
do Prêmio Destaque Gestão  do Prêmio Destaque Gestão  
de Pessoas 2022de Pessoas 2022

12H30 ÀS 14H30 - ENCERRAMENTO - AUDITÓRIO PRINCIPAL

MOMENTO PATROCINADOR UNIQUE BRAVEND
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PROGRAMAÇÃO 
ARENA EXPO

09h30 às 9h45	 A112 | CROSSKNOWLEDGE | Educação corporativa e a excelência nos 
detalhes  Carolina Rezende

10h00 às 10h15	 A113 | BRAVEND | People analytcs no desenvolvimento de equipes  
 Pedro Vicente

10h30 às 10h45	 A114 | CRESCIMENTUM | Como a coragem pode te levar mais longe?  
 Carol Manciola

11h15 às 11h30	 A115 | COURSERA | Desenvolver a inovação tecnológica: como 
melhorar as habilidades em uma organização que prioriza a 
transformação digital  Marcia Fanti

11h45 às 12h00	 A116 | DEGREED | Case - Oportunidades de desenvolvimento 
acelerando Diversidade & Inclusão. iFood como parceiro convidado  
Filipe Ramirez

12h15 às 12h30	 A121 | NIDDU | Gamificação - Atualizações e o Futuro do Mercado  
 Rômulo Martins França

12h45 às 13h00	 A122 | CONQUER IN COMPANY | Treinamentos Corporativos: O papel 
do RH em inovação de jornadas  Aline Gomes

13h15 às 13h30	 A123 | TRIUNICA GAMIFICATION | Case ACHE - Você já pensou ? Mais 
de 3 mil pessoas "gamificando" juntas?  Andressa Pinheiro, João Zaggia

13h45 às 14h00	 A131 | SCAFFOLD EDUCATION | Power Skills: desenvolvendo  
lideranças para a inovação  Rafael Sanchez

14h15 às 14h30	 A132 | DOT DIGITAL GROUP | Os 6 passos fundamentais para uma 
Universidade Corporativa Digital  Bruna Aires Mathias

14h45 às 15h00	 A133 | BOSSA.etc | Aprendizagem Always On, Always Beta!  
 Daniella Russo

15h15 às 15h30	 A134 | BRAVEND | A importância de Playbooks para a área de 
Treinamento e Desenvolvimento  Carlos Cruz

15h45 às 16h00	 A135 | TRIUNICA GAMIFICATION | Saúde e Qualidade de Vida com 
Gamificação, possibilidades de caminhos!  Lucélia de Lima, Karina Pires

16h15 às 16h30	 A136 | CARREIRA BISTRÔ | Quais os avanços legais para o smart 
working?  Dayse Gomes, Pedro Capanema Lundgren

16h45 às 17h00	 A137 | ODILO | O protagonismo do aprendiz: é isso mesmo que a 
gente quer?  João Guilherme Braga

22/6/2022 - QUARTA-FEIRA
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23/6/2022 - QUINTA-FEIRA

9h00 às 9h15	 A211 | COURSERA | Leadership Academy: saiba tudo sobre o 
desenvolvimento das habilidades de sua equipe  Juancarlos Santamaria

9h30 às 9h45	 A212 | ISAT HTONE | Como usar o "eletrocardiograma" para ter mais 
iniciativa  Fernanda Palacios

10h00 às 10h15	 A213 | DOT DIGITAL GROUP | Inclusão e diversidade no T&D - como 
engajar e capacitar  Anna Victoria Ferreira

10h30 às 10h45	 A214 | CRESCIMENTUM | Desafios da Liderança Comercial  
 Paulo Garbuio

11h15 às 11h30	 A215 | KAPTIVA SOLUÇÕES EDUCACIONAIS | Jogo é jogo? Uma 
conversa sobre gamificação e aprendizagem  Angela Cidrão,  
Luciano Vitoriano

11h45 às 12h00	 A216 | BRAVEND | Por que treinadores precisam ser bons 
negociadores?  Alexandre Gonçalves

12h15 às 12h30	 A221 | ALURA PARA EMPRESAS | Upskilling vs RH: decodificando o(a) 
profissional do futuro  Carol Cadorin

12h45 às 13h00	 A222 | CONQUER IN COMPANY | Formação de lideranças como 
embaixadores de cultura  Cadu Espósito

13h15 às 13h30	 A223 | NIDUU | Case Grupo Mateus: o desafio de capacitar e 
desenvolver +40 mil colaboradores  Railma Lima da Costa

13h45 às 14h00	 A231 | ODILO | Aprendizagem ilimitada: learning in the flow of life  João 
Guilherme Braga

14h15 às 14h30	 A232 | BOSSA.etc | Metaverso na aprendizagem  Maurício 
Pontuschka

14h45 às 15h00	 A233 | CROSSKNOWLEDGE | De Nexa à Conexa: Como 
revolucionamos a maneira de fazer aprendizagem na Nexa  Talita 
Siqueira Fernandes

15h15 às 15h30	 A234 | TRIUNICA GAMIFICATION | Liderança Extraordinária - case 
gamificação The FINI Company  Andressa Pinheiro, João Zaggia

15h45 às 16h00	 A235 | SCAFFOLD EDUCATION | Fast Learning: alavancando o 
protagonismo e a motivação em aprender  Camila Aguiar

16h15 às 16h30	 A236 | CARREIRA BISTRÔ | #Táporonde? – Insights sobre o remote first 
da OLX Brasil  Dayse Gomes

16h45 às 17h00	 A237 | DEGREED | Case - Maximizando oportunidades de aprendizagem 
e mobilidade. Renner como parceiro convidado  Felipe Vellinho

17h15 às 17h30	 A238 | BRAVEND | Os 5 princípios da venda profissional  Alysson Costa
17h45 às 18h00	 A239 | DEGREED | Case - Meritocracia como pilar central do 

desenvolvimento  Paulo Guidugli
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24/6/2022 - SEXTA-FEIRA

9h00 às 9h15	 A311 | BRAVEND | Dicas de como fazer uma apresentação outlier  
Marcel Molina

9h30 às 9h45	 A312 | ISAT HTONE | Como usar a Agilidade Emocional para ser mais 
saudável e produtivo  Cris Franco

10h às 10h15	 A313 | KAPTIVA SOLUÇÕES EDUCACIONAIS | Ecossistema de 
Aprendizagem: Ao Infinito e além!  Elaine Snoldo e Irandy Cruz

10h30 às 10h45	 A314 | DOT DIGITAL GROUP | Operação de cursos e educomunicação 
como ferramentas de engajamento  Natália Fernandes

11h15 às 11h30	 A315 | CRESCIMENTUM | Acreditar para evoluir: como o protagonismo 
pode mudar a sua vida  Nildo Marinho

11h45 às 12h00	 A316 | BRAVEND | Como lidar com diversidade  José Aquino
12h15 às 12h30	 A321 | COURSERA | Novas Competências para um Novo Mundo  

 Marcia Fanti
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PROGRAMAÇÃO 
PRAÇA DE TROCAS

10h10 às 10h50	 T112 | Insights CBTD 
- Conversas sobre o que vimos até aqui  
*Insights by Edupulses

12h10 às 12h50	 T121 |  Bate-papo com 
Alisson Castro, Eduardo Shinyashiki e 
Mackeenzy. Tema: O Novo Papel dos 
Líderes nas Organizações *Talk by Polo 
Palestrantes

14h40 às 15h00	T131 | A Mágica está 
em Você - Lucca Viery *Talk by Polo Palestrantes

16h40 às 17h20	 T141 | Insights CBTD 
- Conversas sobre o que vimos até aqui   
*Insights by Edupulses

22/6/2022 - QUARTA-FEIRA 23/6/2022 - QUINTA-FEIRA
10h10 às 10h50	 T212 | Insights CBTD 
- Conversas sobre o que vimos até aqui  
*Insights by Edupulses

12h10 às 12h50	 T221 | Bate-papo com 
Alisson Castro, Diogo Portugal e Geovana 
Quadros. Tema: O Poder do Networking 
*Talk by Polo Palestrantes

14h40 às 15h00	T231 | Palestra - Diogo 
Portugal. Tema: HUMOR a menor distância 
entre as pessoas! *Talk by Polo Palestrantes

16h40 às 17h20	 T241 | Conversas sobre 
o que vimos até aqui *Insights by Edupulses

09h40 às 10h20	T311 | Insights CBTD 
- Conversas sobre o que vimos até aqui  
*Insights by Edupulses

24/6/2022 - SEXTA-FEIRA
11h40 às 12h20 	T313 | Bate-papo com 
Marcelo Pimenta, Lúcia Helena Galvão e 
Luiz Fernando Lucas. Tema: Relações 
Humanizadas *Talk by Polo Palestrantes
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loucura!
Ai que
A aquisição da A�erolab pela 
Bossa.etc vai revolucionar a 
aprendizagem corporativa e a 
aplicação de tecnologia na 
educação em ambiente 
organizacional no Brasil. 

Acesse o QR CODE 
e saiba mais!
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DESCRIÇÃO PATROCINADORES

DOT DIGITAL GROUP
ESTANDE B35

www.dotgroup.com.br • (48) 3953-8000
Há mais de 25 anos, o DOT Digital Group 
vem desenvolvendo pessoas e impulsionando 
organizações por meio de soluções completas 
de educação corporativa digital: cursos online, 
immersive learning, microlearning, cursos via 
WhatsApp, Operação, LMS multiexperiência e 
Universidades Corporativas.

CRESCIMENTUM
ESTANDE B25

crescimentum.com.br • (11) 5056-9500
A Crescimentum é uma consultoria de 
Educação Corporativa, Liderança e Cultura 
Organizacional. Também desenvolvemos 
time de vendas e atendimento por meio da 
Posiciona. Nosso propósito é transformar 
líderes em pessoas extraordinárias e empresas 
em organizações sustentáveis e humanas.

Patrocinador UNIQUE

BRAVEND
ESTANDE B29 + A09 (PODCAST)

www.bravend.com.br • (11) 2091-3196
Criamos soluções personalizadas de Consultoria e Treinamento para equipes comerciais alcançarem 
resultados cada vez mais elevados! Com foco em experiências de treinamento diferenciadas, objetivas 
e impactantes unindo cultura e pessoas. Pois quando as pessoas crescem, as empresas crescem! 

Patrocinadores DIAMANTE
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A aquisição da A�erolab pela 
Bossa.etc vai revolucionar a 
aprendizagem corporativa e a 
aplicação de tecnologia na 
educação em ambiente 
organizacional no Brasil. 

Acesse o QR CODE 
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Impulsione sua 
estratégia de educação 
corporativa
com a Alura Para Empresas

Atraia, prepare e desenvolva pessoas em tecnologia para 
vencer os desafi os do seu negócio com as soluções da 
maior escola online de tecnologia do Brasil.

Mais de 1300 cursos online

Plataforma de gestão do aprendizado

Planos de estudo, curadoria de conteúdos 
e ações de engajamento

Programas exclusivos de recrutamento
 e aceleração

�

�

�

�

aluraparaempresas.com.br
(11) 98451-0286

anuncio-meia-pagina-CBTD.indd   1anuncio-meia-pagina-CBTD.indd   1 24/05/22   10:5524/05/22   10:55

COURSERA
ESTANDE B39

www.coursera.org/• +1 437-388-3183
Coursera é uma das maiores plataformas de 
aprendizado online do mundo, com mais de  
90 milhões de alunos registrados e parceria 
com mais de 200 universidades de ponta, 
oferecendo um extenso catálogo de conteúdo, 
incluindo projetos orientados, cursos e 
especializações, além de bacharelado e 
mestrado.

DEGREED
ESTANDE B09

www.degreed.com • (19) 99219-9890
A Degreed é uma plataforma premiada de 
upskilling. Facilitamos a integração, a curadoria 
e a personalização dos seus projetos de T&D 
em um único local, para que você possa dar às 
pessoas o aprendizado que elas desejam hoje, 
enquanto constroem as habilidades que sua 
empresa precisa adquirir amanhã.

REVVO
ESTANDE C21

www.somosrevvo.com.br • (11) 95686-7514
Uma nova era está surgindo. A LEO Learning 
Brasil agora é REVVO! Mudamos de nome 
e com isso reforçamos nossa identidade e 
posicionamento. A REVVO veio para quebrar 
padrões, revolucionar a aprendizagem digital 
e inovar na educação corporativa!

TRIUNICA  
GAMIFICATION
www.triunica.com.br
(11) 94736-3668 ou (11) 94778-1304
Transformar, Reinventar e Inovar, criando 
experiências únicas, através da Gamificação 
Humanizada. Há mais de 15 anos no mundo 
corporativo, com centenas de Experiências 
de Aprendizagem Gamificadas, transforma as 
ações em experiências memoráveis.

Patrocinadores OURO



34

ALURA PARA EMPRESAS
ESTANDE D11

aluraparaempresas.com.br • (11) 98451-0286
A Alura Para Empresas engloba as soluções 
corporativas da Alura, a maior escola online de 
tecnologia do Brasil. Por meio de uma curadoria 
de conteúdos e de uma plataforma de gestão 
do aprendizado, auxiliamos em estratégias de 
educação corporativa de empresas de diferentes 
segmentos e tamanhos. Assim, preparamos 
talentos em tecnologia para o futuro dos 
negócios.

BOSSA.ETC
www.bossa.etc.br • (11) 3024-2727
Somos uma Content Tech Company, uma 
empresa de aprendizagem e desenvolvimento 
profissional. Fazemos edutainment, educação 
com recursos de entretenimento com 
criatividade e conteúdo de qualidade para 
aprimorar habilidades humanas e lideranças. É 
a revolução do aprender!

CARREIRA BISTRÔ
ESTANDE D05

www.carreirabistro.com.br • (21) 98721-7284
Consultoria especializada em estratégias ágeis, 
integradas e inovadoras de transformação 
organizacional, desenvolvimento e engajamento 
do capital humano.

CONQUER IN COMPANY
ESTANDE B01

incompany.escolaconquer.com.br
(11) 99940-9420
A Conquer in Company é a unidade de 
negócios da Escola Conquer focada em 
treinamentos corporativos. Reconhecida pela 
sua metodologia “mão na massa”, tem como 
diferencial a personalização dos conteúdos, 
da experiência e metodologia de aprendizado. 
Já impactou 235 mil pessoas em mais de 500 
empresas.

Patrocinadores PRATA

CROSSKNOWLEDGE
(41) 99603-6893
www.crossknowledge.com/pt
Desenvolvemos competências humanas para um mundo 
digital! A CrossKnowledge promove upskilling e reskilling 
de profissionais no mundo todo com uma experiência 
única por meio do nosso LMS/LXP, conteúdos digitais 
desenvolvidos por especialistas e consultoria especializada.

ISAT HTONE
ESTANDE B22

www.isat.com.br • (19) 2514-9900 ramal 7088
Somos a ISAT HTONE especialistas em 
educação corporativa, com mais de 27 anos 
de mercado. Unimos o Tech e o Touch por 
meio de soluções de treinamento presencial, 
remoto ou online, ações gamificadas, 
programas de liderança humanizada, soluções 
em comunicação corporativa e plataforma de 
gestão LMS.

KAPTIVA SOLUÇÕES 
EDUCACIONAIS
ESTANDE A07

www.kaptiva.com.br
(11) 3804-5975
A Kaptiva Soluções Educacionais tem em 
seu DNA o estímulo à capacidade de 
aprendizagem contínua, com foco no potencial 
estratégico e na inovação. Somos apaixonados 
por tecnologias educacionais, integrando 
plataformas LMS e treinamentos híbridos. Venha 
com a gente desenvolver jornadas completas!

NIDUU
ESTANDE A01

www.niduu.com • (11) 98895-1308
A experiência única de LMS e LXP para escalar 
a Aprendizagem Corporativa e T&D da sua 
empresa com Gamificação.
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ODILO
ESTANDE B17

www.odilo.com.br
(11) 98975-0000
Transformamos o desenvolvimento e o talento 
de colaboradores de empresas líderes globais. 
Através de um Ecossistema de Aprendizagem 
ILIMITADA, Podemos criar experiências de 
aprendizagem por meio de livros, podcasts, 
vídeos, artigos de revistas e, inclusive, conteúdo 
próprio.

SCAFFOLD EDUCATION
ESTANDE A05

scaffoldeducation.com.br
(14) 3243-3423
A Scaffold Education propõe melhores 
experiências personalizadas de aprendizagem 
por meio da tecnologia. Nosso Ecossistema 
de Soluções em T&D (LMS, Consultoria 
Pedagógica, Produção e Curadoria de 
Conteúdo) potencializa os resultados das 
organizações por meio do desenvolvimento  
de líderes e equipes.

Patrocinadores PRATA
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AGÊNCIA PAGE
ESTANDE C06

www.agenciapage.com • (11) 98792-5195
Desenvolvemos soluções para treinamento 
presenciais, on-line, criação de sistemas web, 
aplicativos, games online e presencial, realidade 
aumentada, realidade virtual, criação de vídeos 
animados, videoaulas e plataforma de treinamento 
com loja virtual integrada. Pensou fora da caixa? 
Pensou na P.AGE!

ALTISSIA
ESTANDE C18

http://www.altissia.org • (11) 97227-1689
Somos especializados na criação e na 
implementação de projetos de aprendizagem 
linguística personalizados e contextualizados, 
voltados para todos os públicos. Colocamos a 
nossa experiência à sua disposição e oferecemos 
métodos inovadores e soluções comprovadas.

DESCRIÇÃO EXPOSITORES E 
VILLA DO DESENVOLVIMENTO

ASSESSFIRST
ESTANDE C11

assessfirst.gruposelpe.com.br • (31) 99335-3018
A AssessFirst é a mais moderna solução de 
análise preditiva e mapeamento de perfil para 
o recrutamento e seleção e desenvolvimento de 
pessoas. Baseada na ciência comportamental, 
análise de dados e no uso de Inteligência 
Artificial, no Brasil, é representada pelo Grupo 
Selpe, seu solution provider.

BEEDOO EDTECH
ESTANDE C07

www.beedoo.com.br • 12 3943-5029
Beedoo Edtech é uma multiplataforma para 
resolver os principais problemas de comunicação, 
capacitação, base de conhecimento e 
engajamento das equipes de atendimento, de 
campo e indústria. São os mais de 200 mil 
usuários de 150 empresas em mais de 10 países 
que comprovam toda essa eficiência.
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BUILDING 8	
ESTANDE C19

building8.com.br
(11) 4302-5979 
Somos uma consultoria de DESENVOLVIMENTO 
DE GENTE. Nosso propósito é despertar 
potenciais, desafiar o lugar comum e criar terreno 
fértil para as transformações positivas! Criamos 
estratégias de aprendizagem. Já são 10 anos 
transformando pessoas, relações e resultados dos 
nossos clientes.

CALL DANIEL
ESTANDE B15

www.calldaniel.com.br
(11) 95479-1836
Fundada em 2009, com objetivo de auxiliar 
profissionais a atingirem seus objetivos e a terem 
um melhor equilíbrio entre sua vida pessoal e 
profissional com mais produtividade e menos 
estresse. Treinamos mais de 20.000 profissionais 
de grandes empresas e executivos no Brasil.

CYPHER LEARNING
ESTANDE B10

www.cypherlearning.com 
(11) 99116-1352
A Cypher Learning é a melhor plataforma de 
aprendizagem inteligente do mundo. Fornecemos 
uma solução adequada para cada caso de uso 
no mercado, vender para alunos, facilitar a 
integração de funcionários ou cursos on-line.

D2L
ESTANDE B07

www.d2l.com
0800 900 0399
A D2L é uma empresa global de inovação da 
aprendizagem que ajuda organizações a redefinir 
o futuro da educação e do trabalho. Lideramos 
o caminho rumo a uma era de aprendizagem 
personalizada. Nossa tecnologia trabalha em 
todos os níveis de aprendizagem, da escola ao 
desenvolvimento profissional.

DESCOLA CURSOS INOVADORES
ESTANDE D04

www.descola.org
(11) 3042-0043
Somos uma escola de cursos online. Criamos 
grande experiências de aprendizagem para que 
colaboradores conquistem novas habilidades 
par ao mercado de trabalho. Trabalhamos 
com habilidades comportamentais e temas 
fundamentais para as empresas. Venha conhecer 
nossas POWER SKILLS.

EADSKILL
ESTANDE C09

www.eadskill.com.br
(19) 3422-0801
Olá, somos a EADSKILL, amamos criar 
experiências de aprendizagem incríveis através 
da tecnologia, transformando pessoas e 
empresas. Há mais de 25 anos mergulhamos nos 
desafios de nossos clientes, levando soluções 
impactantes que superam expectativas e evoluem 
resultados.

FLOWGROUP | BRASIL
ESTANDE C05

flowgroupbrasil.com
(11) 99595-2341
Uma consultoria global que atua em sete países: 
Hungria, Portugal, Irlanda, Moçambique, 
Cazaquistão, Inglaterra e Brasil, preparando 
pessoas, equipes e organizações para o 
crescimento, relacionando habilidades e desafios, 
em programas de liderança, cultura e juventude.

GAR - GRUPO  
AZEVEDO RAMIREZ
ESTANDE C29

www.gar.com.br
(11) 99658-8877
GAR - GRUPO AZEVEDO RAMIREZ, 29 anos 
de experiência em jogos corporativos de alto 
impacto. Criado por daniel ramirez a partir 
dos 3 pilares da excelência: design - diversão - 
conteúdo.
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GETABSTRACT
ESTANDE V07

19-99223-0527
www.getabstract.com/pt/enterprise/solutions
Pioneira no mercado de curadoria e resumos, a 
getAbstract fundada há 23 anos, em Lucerna na 
Suíça, resume as melhores fontes mundiais como 
livros, artigos, podcasts e videos para que o 
conhecimento seguro e confiável esteja disponível 
a todos na empresa, em apenas 15 minutos.

GOFLUENT
ESTANDE C14

www.gofluent.com/br-pt
(11) 4130-3500
A goFLUENT é líder global em soluções de 
Treinamento de Idiomas Corporativo. Aceleramos 
o aprendizado de idiomas através de soluções 
hiper personalizadas que combinam tecnologia, 
conteúdo e interação humana. Nossa missão é 
garantir que todos tenham uma “mesma voz” para 
alcançar seu pleno potencial.

GOODHABITZ
ESTANDE C27

www.goodhabitz.com/pt-br
(11) 3197-0269
Está à procura da melhor maneira de ajudar 
os seus colaboradores a melhorar o seu 
desempenho? Na GoodHabitz criamos cursos 
apaixonantes com os melhores conteúdos, onde 
seus colaboradores vão aprender à sua maneira, 
em diferentes formatos e de uma maneira 
divertida. Tudo isso a um preço fixo!

GRUPO EVOLKE
ESTANDE B06

www.evolke.com.br
(47) 3237-6254
A Evolke é especializada em aprendizagem 
corporativa e gestão de conhecimento. Nossos 
treinamentos personalizados, com o melhor 
que as tecnologias online oferecem, trazem 
resultados mensuráveis para negócios de 
diversos segmentos, por meio da aprendizagem 
continuada.
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GRUPO TALENTO INCLUIR
ESTANDE C28

www.talentoincluir.com.br
(11) 97784-0138 
O Grupo Talento Incluir é um Ecossistema da Inclusão com 
foco em pessoas com deficiência, composto por diferentes 
frentes de soluções e negócios: Consultoria, Recrutamento 
e Seleção, Academia de Cursos e Treinamentos e UinHub: 
primeiro marketplace exclusivo para pessoas com deficiência.

HAPPMOBI
ESTANDE D09

www.happmobi.com.br
(11) 2776-1077
A Happmobi é uma edtech que oferece 
consultoria educacional de ponta a ponta: da 
concepção do projeto até a mensuração dos 
resultados. Criamos soluções customizadas, 
treinamentos de prateleira. Possuímos um LMS 
e uma ferramenta de People Analytics próprias. 
Tudo de um jeito bonito, leve e intuitivo!

HUMANARE
ESTANDE C15

www.human-are.com
(21) 99795-7102
A Humanare é mais que uma consultoria. Somos 
um laboratório de transformação humana que 
amplia a consciência e a conexão de pessoas e 
organizações, gerando resultados por meio de 
experiências memoráveis que emergem futuros 
regenerativos, prósperos e de bem viver.

IDT EVENTOS
ESTANDE D01

idteventos.com.br
(11) 97589-6190
Soluções para eventos corporativos com o 
jeitinho ACIM da ABTD (Acolher, Cuidar, 
Inspirar e Multiplicar). O Instituto Desenvolva 
Talentos nasceu de uma paixão em criar elos e 
proporcionar experiências extraordinárias em 
gestão e organização de eventos, para assim 
inspirar o desenvolvimento das pessoas e 
impactar negócios das organizações.

IISP - INSTITUTO INTERNACIONAL  
EM SEGURANÇA  
PSICOLÓGICA
ESTANDE C12

www.segurancapsicologica.com
(11) 96405-5484
O Instituto Internacional em Segurança 
Psicológica é uma organização criada para apoiar 
empresas corajosas a liderar a transformação do 
jeito de fazer negócios, preparando a liderança 
para uma gestão mais consciente e humana, por 
meio da Segurança Psicológica.

KEEPS 
VILLA V06

keeps.com.br
(48) 99169-2112
A Keeps é uma Edtech que tem como propósito 
Impulsionar e Desenvolver o Conhecimento 
nas Empresas através de uma Plataforma de 
Capacitação (LXP/LRM) com foco na Experiência 
de ensino e Gestão de Resultados.

KONVIVA
ESTANDE B14

www.konviva.com.br
(48) 9102-1998
Konviva é uma Plataforma de Gestão da 
Aprendizagem (LMS) completa e flexível para 
Universidades Corporativas. Atende a todas as 
modalidades de ensino e conta com aplicativo 
nativo que permite o acesso offline aos conteúdos 
dos cursos. Mais do que EAD, uma experiência 
completa e focada em resultados.

LUDOS PRO
VILLA V04

www.ludospro.com.br
(11) 99651-2244
Somos uma Edtech, temos como objetivo 
democratizar e transformar o processo de 
aprendizagem corporativa por meio da 
tecnologia e da gamificação. Nossa plataforma 
de aprendizagem e engajamento gamificada, 
ajuda empresas a transformarem o ambiente 
de aprendizagem em uma experiência lúdica e 
inovadora
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Oferecemos aos seus colaboradores o poder para liberar seu 
potencial e se preparar para o futuro, ajudando assim organizações 
– como a sua – a serem bem-sucedidas. Tudo isso por meio de 
experiências de aprendizagem digital envolventes e exclusivas.

Competências humanas 
para um mundo digital

Uma plataforma de 
aprendizagem robusta

Conteúdo 
digital eficaz

Desenvolvido por 
especialistas

LYS ACADEMY
ESTANDE B18

www.lys.academy
(11) 98163-2083
Somos Lys, #1 na América Latina em 
treinamentos Microlearning por WhatsApp. 
Ajudamos a transformar conteúdos complexos 
em treinamentos ágeis, leves e engajadores. 
Com nossa tecnologia exclusiva, entregamos o 
conteúdo em escala para todo tipo de público, 
monitorando online o desempenho e indicadores.

MICROPOWER
ESTANDE C17

www.micropowerglobal.com
(11) 98398-8789
A MicroPower é líder no desenvolvimento de 
sistemas e metodologias para empresas que estão 
vivendo a transformação digital de seus negócios 
e interessadas em implementar e aprimorar 
processos de desenvolvimento de talentos, gestão 
de performance, e-Learning, universidades 
corporativas e acessibilide

NUBE
ESTANDE B21

www.nube.com.br
(11) 3004-6297
Desde 1998, o Nube já inseriu cerca de 1,1 
milhão de estagiários e aprendizes no mercado 
de trabalho, atende 14 mil empresas, tem 6,5 
milhões de estudantes cadastrados e 21 mil 
instituições de ensino conveniadas. Nossa meta é 
identificar, selecionar e administrar programas de 
estágios e aprendizagem

PARK EDUCATION
ESTANDE V03

www.parkeducation.com.br
(11) 988377193
A Park está há mais de 20 anos no mercado com 
o método mais eficaz de treinamento de fluência, 
mesmo para o aluno iniciante. O método Park é 
comprovado no meio corporativo, entregamos 
fluência de forma natural e simples, direto ao 
ponto, sem complicações, de forma leve e 
flexível. Agende uma aula!
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PLUSOFT
ESTANDE D07

plusoft.com/produtos/edtech
(11) 5091-2777
A Plusoft EdTech tem a mais completa Learning 
Experience Platform (LXP) do mercado brasileiro, 
uma solução virtual de aprendizagem social e 
gamificada com ferramenta de autoria, catálogo 
com 150 cursos on-line e chatbot que acompanha 
o usuário em sua jornada de aprendizagem.

RALEDUC
ESTANDE C25

www.raleduc.com.br
(61) 3051-1366
Geramos valor para organizações por meio da 
educação digital, criando soluções customizadas, 
inteligentes e efetivas. Além disso, somos 
representantes exclusivos do maior ecossistema 
de educação corporativa digital do mundo, a 
Udemy Business. Que tal construirmos juntos o 
futuro da sua organização?

RNP
ESTANDE C08

esr.rnp.br
(61) 3243-4337 / 4338 / 4355
A Escola Superior de Redes (ESR) é a escola 
de quem trouxe a internet para o Brasil, a RNP. 
Provemos soluções que garantem match perfeito 
entre as áreas de RH/T&D e a TI das empresas. 
Cursos, Serviços Customizados e a Consultoria 
Educacional, serviço inédito no Brasil que tem 
surpreendido gestores.

ROSETTA
ESTANDE D10

pt.rosettastone.com
(11) 96319-4456
Solução completa em ensino de idiomas para 
empresas, atendemos mais 12.000 empresas 
e milhões de estudantes com resultados 
comprovados. Metodologia de imersão, aulas 
ilimitadas com professores nativos e plataforma 
100% online com mais de 7.000 horas de 
atividades, são alguns de nossos diferenciais!

SENAC SP
VILLA V02

corporativo.sp.senac.br
(11) 3236 2463 / (11) 97668 8429
Organizações públicas, privadas e do terceiro 
setor contam com o Atendimento Corporativo do 
Senac São Paulo no desenvolvimento de soluções 
educacionais customizadas e alinhadas aos 
objetivos estratégicos. A instituição já capacitou 
mais de 1 milhão de profissionais em cerca de 8 
mil organizações.

SEPPO
ESTANDE C16

www.seppo.io • ((11) 98474-9944
Seppo é uma premiada plataforma de 
gamificação que ajuda engajar e motivar pessoas, 
usada em treinamentos corporativos (onboarding, 
liderança, segurança etc.), recrutamento, eventos 
etc. Temos usuários em 50+ países, inclusive 
em todos os estados brasileiros. Transformando 
treinamento em diversão.

SITEL GROUP
ESTANDE C13

www.sitel.com • ((11) 4501-9555
O Sitel Group está entre as 3 maiores empresas 
globais de soluções de CX. Nossa missão 
é capacitar as marcas para a construção de 
relacionamentos mais fortes. Nossa plataforma 
EXP +™ oferece soluções flexíveis e inovadoras, 
desenhadas para simplificar a experiência de 
aprendizado.

SÓLIDES
ESTANDE C20

solides.com.br • ((31) 3262-3464
A Sólides é a HRTech líder no Brasil na gestão 
de recursos humanos de pequenas e médias 
empresas. A companhia oferece soluções 
completas que facilitam como as PMEs atraem, 
desenvolvem e retêm seus talentos, reduzindo o 
turnover e aumentando as vantagens competitivas.

FÁBRICA DE CRIATIVADE
https://fabricadecriatividade.com.br/
11 5513-8631
A Fábrica é uma consultoria de criatividade 
e inovação que nasceu para potencializar 
habilidades de pessoas reais dentro de empresas. 
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SOLUTIONS 4D FUTURE
VILLA V01

fluxonomia4d.com.br
(11) 94507-7066 ou (31) 8860-2834
Solutions 4D Future powered by Fluonomia4D é a 
empresa que prepara Fluxonomistas, desenvolve 
e aplica metodologia e ferramentas para viabilizar 
futuros desejáveis e assessora você como 
profissional ou a sua organização.

SOU EDUCAÇÃO  
CORPORATIVA
ESTANDE B05

www.sou.com.br
(11) 2324-6793
A SOU é uma empresa de Educação Corporativa 
focada no Desenvolvimento de Pessoas por meio 
da Tecnologia. É altamente reconhecida por seus 
clientes pela alta qualidade no atendimento e nas 
entregas, além da flexibilidade e parceria para 
sucesso dos projetos! A melhor experiência em 
Educação Digital.

UDEMY
ESTANDE C26

business.udemy.com
(11) 96174-2929
A Udemy Business foi criada para acelerar e 
melhorar o treinamento e o desenvolvimento do 
funcionário, por meio de cursos selecionados da 
Udemy combinados a conteúdo proprietário e 
personalizado dos clientes.

VENDAMAIS
ESTANDE D03

www.vendamais.com.br
(45) 99122-8364
Há mais de 28 anos no mercado, a VendaMais 
já ajudou a destravar e acelerar a área de vendas 
de centenas de empresas. Entre elas estão players 
como Unimed, Sicredi, Consórcio Magalu, Honda 
e L’oréal. Descubra como a VendaMais pode te 
ajudar a desenvolver ainda mais a sua empresa e 
equipe comercial.
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VOXY PROGRAMAS DE  
CAPACITAÇÃO EM INGLÊS
ESTANDE B16

voxy.com
A Voxy é uma solução inovadora de capacitação corporativa 
que tem sido utilizada por centenas de clientes para melhorar 
as habilidades de suas equipes. É dotada de inteligência 
artificial, o que permite que cada aluno tenha uma experiência 
de aprendizagem de inglês personalizada e envolvente,

WAGNER MESSA
VILLA V05

www.wagnermessa.com.br
(11) 97572-0282
Ajuda a transformar profissionais e organizações 
através de atividades que equilibram conteúdo 
diferenciado, experiência profissional real e 
entretenimento memorável. Essas palestras, 
capacitações e vivências utilizam princípios de 
neurociência, de andragogia e de mágica como 
ferramenta lúdica

WITSEED	
ESTANDE D08

www.witseed.com
(11) 99871-3170
Learning Streaming Platform Damos o poder 
para as pessoas e empresas evoluírem 
constantemente, proporcionando uma experiência 
de aprendizagem contínua e escalável, através 
do nosso streaming de educação. Com canais 
de conteúdos que como onboarding, soft skills, 
liderança, produtividade e inovação.

YOULEADER
ESTANDE B13

www.youleader.com.br
Especialista em desenvolvimento de liderança com mais de 
25 anos de expertise dentro das melhores empresas para 
trabalhar no Brasil.
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