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BEM-VINDOS E BEM-VINDAS!  <eieieeeieiereisiieie e,
Ol& participantes!

Em 2022, a ABTD traz a 372 edicdo do Congresso Brasileiro de Treinamento e
Desenvolvimento, e essa histéria é longa! Até 2018, o CBTD era realizado na
cidade de Santos e, em 2019, voltou & cidade de Sdo Paulo quebrando uma
tradicdo de 19 anos, em uma edicdo histérica! Em 2020 e 2021 o CBTD foi 100%
digital, nos trazendo um aprendizado imenso e uma necessidade latente: Evoluir
para um modelo “figital”.

Agora, te convidamos para celebrar o PRESENTE: presente momento, o
presente da vida, a presenca nos negécios, no estar com a familia, celebrar tudo
que fomos para construirmos o que somos, e, claro, o foco no momento presente,
para entdo, evoluirmos para o futuro.

Com a temética Presenca Integral: a conexdo com o agora é
essencial, te convidamos para estar presente e fazer a diferenca nesse momento
de conexao!

Além disso, gostariamos de fazer um agradecimento especial as pessoas que
construiram esse congresso, & nossa equipe da ABTD e dos amarelinhos, aos
membros da Comissdo Cientifica, aos palestrantes, aos nossos patrocinadores e
expositores e aos nossos fornecedores!
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USE AS HASHTAGS
#CBTD2022 #VemproCBTD

E ACOMPANHE O CBTD 2022 NAS REDES SOCIAS

— ABTD - Associacao
0 /ABTDOficial Q@abtd o Brasileira de T&D

. ABTD - Assoc. Bras. de
@abtdnacional @ Treinamento e Desenvolvimento

Gestdo, organizagdoe
tecnologia para eventos

Plataforma prépria, 100% customizdvel com Analytics
Desenvolvimento de Conceito e Brand

Curadoria de Conteldo e Palestrantes Baixe nosso
Capacitacdo de equipe operacional
Engajamento e gamificagdo
Brindes e kits personalizados
Cenogrdfia e cendrio virtual

w7 B

para organizagdo de eventos

Transmissdo via streaming

Visite
nosso stand

Conheca

nossa Organizadores do
plataforma idteventos.com.br CBTD 2022




COMISSAD CIENTIFICA <ivieiieieiiei i

Camila Morales
Zanchim

GPA

Clécia Cardoso Vanderlei
Cucinare (Grupo Raizes)

Ricardo Henrique
de Almeida Junior
Via Varejo

Maily Ferraresi
Mercado Livre

Leonardo Carvalho
Leroy Merlin

Leonardo Furquim Pazeti
Ajinomoto do Brasil

Monica de
Magalhdes Moreira
STM-Superior
Tribunal Militar

Camille Fadda Casanova
Zodiac

Ticianna Souza
Cobasi

Leandro Tonelli
Eurofarma

Rogério Machado
Stellantys

Flavio Sapucaia
Metro-SP

Marcos Rojas
Abbott

Daniela Cantarino
Hanashiro Arakaki
Hospital Sirio-Libanés

Keli Pereira Rocha
Melitta
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OS SEUS TREINAMENTOS
ESTAO PREPARADOS
PARA O FUTURO?

Com diagnosticos profundos das reais
necessidades e objetivos a serem atingidos,
criamos solucoes de aprendizagem alinhadas
com as estratégias, metas e cultura de cada
empresa, mesclando diferentes formatos,
ferramentas, tecnologia, métodos e experiéncias.

O futuro

e esta em
suas maos!

Descubra aqui:
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Queremos proporcionar a vocé& o maximo de facilidades e aproveitamento nestes dias.
Para isto, atente-se para as observacdes abaixo:

Conecte-se a rede e faca a
autentificacdo com o usuério e senha abaixo. Lembramos que o Centro de Convengdes
Rede: CBTD2022 possui ar-condicionado central e sua
temperatura estaréd sempre regulada para
21°C. Caso ache necessério, tenha um
agasalho sempre com vocé.

Login: CBTD Senha: aprendizagem
Também existem computadores com
acesso a internet no coworking, na érea da

ExpoCBTD.

A metodologia de algumas atividades n&o
Além de ser um forte elemento de permite interrupcdes, portanto ndo serd per-
networking, o craché é de uso obrigatério mitida a entrada apds seu inicio.

nas instalacdes e atividades do Congresso.
A taxa de reemissdo é de R$ 300,00.

Os certificados serdo disponibilizados pela Para as atividades Inspira e a Plenéria da
internet, a partir do Gltimo dia do Congresso Kelly Pallmer (com tradugdo simultdnea),
pelo site da ABTD (www.abtd.com.br), na serdo disponibilizados fones de ouvidos com
pagina de acesso individual, através do login. rédio. Se vocé se sentir mais confortével,

também terd a opgdo de usar seus préprios

) fones de ouvidos, sintonizando o atdio, pelo
Se precisar recarregar seu celular, App do CBTD.

conte conosco! Temos totens de recarga
espalhados pela ExpoCBTD.

INTERATIVIDADE B R RN

App CBTD atividades exclusivas e digitais: além de toda a
programacdo, mapa da feira e cards dos patrocinadores e
expositores. Vocé ainda poder4 assistir atividades e conte(dos
exclusivos do APP. @

Vocé também terd acesso ao chat para envio de perguntas
durante a atividade PRESENCIAL. Na sala da atividade, o
palestrante terd uma tela onde conseguird acompanhar o chat e
podera responder as perguntas. @

Dica! As atividades deverdo ser avaliadas diretamente no
App do CBTD 22. Ao fazer as avaliacdes das atividades que
participou, vocé ajuda seus palestrantes favoritos a estarem no
TOP 5 do CBTD e nos da um feedback importante sobre como
podemos melhorar a nossa programacdo para o préximo

congresso. (@

G atividades com entrada permitida somente para congressistas ou com vale-atividade. atividades abertas aos visitantes.
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ACONTECE NO CBTD oieisisiierssssiris e,

ExpOCBTD com parceiros mostrando produtos e servicos para otimizar seu dia a dia e
elevar o patamar das entregas do T&D para sua organizagdo! Vocé encontra o mapa dos
estandes e relagao dos patrocinadores e expositores nas paginas 30 e 31. @

Praga de trocas Um ambiente aberto e divertido para trocar experiéncias, aprender
com o outro e fazer networking com os participantes do Congresso. Vocé encontra a
programagdo na pagina 27. @

Arena Expo palestras de 15 minutos oferecidas pelos nossos patrocinadores que
trazem tudo que ha de mais novo em tecnologia e inovacdo, ndo sé com servicos mas com
temas especiais. Vocé encontra a programag&o nas paginas 24, 25 e 26. @

Boteco Expo nosso Happy hour, um momento de descontragao no final do primeiro e
segundo dia, tornando ainda mais incrivel a experiéncia do CBTD e o reencontro com outros
profissionais da drea. Acontece nos dias 22 e 23, das 19h as 20h, na Expo. @

Livraria CBTD com vontade de levar um livro para imergir ainda mais em algum
assunto? Esse é o lugar! Esperamos vocé na Livraria do CBTD 2022! o

Espago Institucional ABTD préximo a Sala de Palestrantes, temos um espaco da
ABTD onde vocé poderd comprar uma lembrancinha do CBTD. Preparamos esses mimos
com bastante carinho! @

Welcome Coffee ajuda vem pra quem cedo madruga? No CBTD sim. Nas trés
manhds, os congressistas que chegarem cedo terdo um mimo para j& se prepararem para o
dia intenso! Acontece nos dias 22, 23 e 24, as 8h, no Snack Point na Expo. @

Snack Point se bater aquela fominha durante as atividades do CBTD, o Snack Point vai
estar preparado para receber os congressistas que quiserem comer um snackzinho e matar a
sede com agua, na Expo. @

Almogo agora, se bater aquela fome surreal, tem a Praca de Alimentagdo no primeiro piso,
com diversos Food Trucks e, no segundo piso, um restaurante self-service. (@

o atividades com entrada permitida somente para congressistas ou com vale-atividade. atividades abertas aos visitantes.

HOTEIS CREDENCIADOS E TRANSPORTE --ivieiieieiieeieiioiiie

Rio Hotel by Bourbon Transporte Oficial Gratuito CBTD
Av. Marqués de Sao Vicente, 77, Dias 22, 23 e 24/06
Vérzea da Barra Funda, S&do Paulo/SP. Linha circular Pro Magno/Hotéis
CEP: 01139-001. Reservas: (11) 3393-6000  Credenciados/Metrd Barra Funda
Manha: todas as manhas das 07h as 10h

Tarde/Noite:
Hotel Panamby Dias 22 e 23/06 das 19h as 20h30
Av. Ordem e Progresso 115, Barra Funda, Dia 24/06 das 14h as 15h
S&o Paulo/SP. CEP: 01141-030. Circulagdo: aproximadamente a cada
Reservas: (11) 3103-0500 15 minutos dentre os horérios acima.

CeTD# 1



Uma nova era
esta surgindo

Mos ultimos 10 anos, a aprendizagem digital nas
empresas passou por grandes transformagdes e
evoluiu muito em todo o pais. Sem dlvidas, a LEO
foi uma das pioneiras e fez parte dessa histaria!

. L] .

250 clientes 30 milhdes 80 prémios
principais colaboradores setor de
emprasas da treinados tecnologia
America Latina educacional

A LEO Learning
Brasil agora é

R-VVO

Mudamos de nome & com isso reforgamos
nossa identidade e posicionamento,

A REVVO veio para quebrar padroes,
revolucionar a aprendizagem digital
& inovar na educagao corporatival

Iniciamos agora um novo capitulo na
histdria da Aprendizagem Corporativa.

Vamos liderar essa revolucdo juntos?

www.somosrevvo.com.br

Conhega nossas solugdes

Learningflix Smart LMS Super Estagiarios Escola da Gestio das Emogoes

Workshops Palestras Fabrica de Conteddo E muito mais...
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Pluralidade
nas solugoes,
singularidade
na experiencia

/DOTDIGITALGROUP




dot:: 2

Experiéncia completa
e garantia de resultado para o
seu hegocio e colaboradores.

O DOT Digital Group é pioneiro no mercado de Educacao
Corporativa Digital no Brasil e responsavel pelo desenvolvimento
de solucoes de ensino que contabilizam mais de

12 milhoes de certificacoes online
e média de 96% de satisfacao.

Seja qual for o seu desafio, fale com o DOT.
Oferecemos solucoes digitais completas sob medida,
desde desenvolvimento de cursos online até estratégias
e implementacao de Universidades Corporativas online.

KE E P Mais aprendizagem continua
LEARN I N G no mundo corporativo.

d 1:.:;- .’-' Acesse o QR code mﬂm
,_EE;' ) _ e conheca nosso
'_... =ty site agora! .
e DOTGROUP.COM.BR o -
Ei ErrTen Wark. o5




/desenvolvendo pessoas e negdcios

TRANSFORMAMOS EMPRESAS
ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

Sao diferentes eventos que visam capacitar profissionais de
diferentes niveis das areas de T&D e Gestdo de Pessoas:

/gl: CBTD-CONGRESSO BRASILEIRO DE
.f/ TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO '-‘.,..@‘!.'egm LAB ABTD

( S, \ ENCONTROS NACIONAIS CBTD#

Q) DE GESTAO ESTRATEGICA Cpartners CBTDPARTNERS
= 371 worksHops piGiTaIs
=| PESQUISASE PUBLICACOES ‘ﬂ %l WORKSHOPS DI

PREMIO DESTAQUE
@ GESTAO DE PESSOAS ' PODCAST PONTO D
E E. DESCUBRA O PLANO IDEAL PARA VOCE
; i OU PARA SUA ORGANlZAgAO:

[=] S (11)5085-2283 | www.abtd.com.br



0 CBTD SERA UM GRANDE
TABULEIRO:!

O CBTD sera um Parque de Diversdes e
nossos correderes serdo um tabuleiro
gigante para uma experiéncia de
aprendizagem gamificada bem divertida
durante o Congresso.

O Super Game abordara dicas préticas

para o dia a dia e propiciara interacdo e
conexdo entre os seus participantes. E nao

& s0 isso, os participantes que conseguirem
desbravar as 4 teméaticas e seus desafios
poderdo ganhar prémios especiais! Fique de
olho nos corredores do Congresso e participe!




PROGRAMA(}[\O B LY

LEGENDA — uma ajudinha para montar sua grade!

0 atividades com entrada permitida somente para congressistas ou com vale-atividade. atividades abertas aos visitantes.

AW A CENEINY) ATIVIDADES DE 1TH OU 3H @

Momentos vivenciais, de pura mdo na massa para aprender na prética com
um nivel de aprofundamento maior no tema proposto e alguns com uma
carga horéria estendida.

NI LINCPERITY ATIVIDADE DE 1H @

Palestras de explanacdo onde vocé podera aprender mais sobre os temas
que estdo em alta no mercado de T&D, gerando insights através de grandes
engajadores que conduzirdo temas.

NNy ATIVIDADE DE 15 MINUTOS @

Atividades em estilo TED, com durac&o de 15 minutos para que em um curto
tempo, possamos impactar vocé com temas inspiradores.

(ole] |1 g (] JJ oY ATIVIDADE DE 1H @

Uma NOVIDADE NO CBTD 2022! Aqui o presencial e o digital se misturam.
Nessa atividade de troca e muita prosa, os participantes poderao, se
preferirem, assistir antecipadamente o video da atividade na plataforma
digital do CBTD e depois conversar e trocar com os palestrantes e com os
outros participantes.

Nesta atividade, vocé poderé conversar e trocar com os 8+, cases finalistas
do Prémio Gestdo de Pessoas! Se ndo conseguir assistir aos videos antecipa-
damente, ndo se preocupe, os palestrantes irdo contextualizar o tema e vocé
poderd assistir o conteddo digital posteriormente!

INI\ADY-DIRNG TS [NVNoYY) ATIVIDADE DE 1H @

Atividade oferecida por nossos patrocinadores! Faca parte desse momento
de aprendizagem e conheca ferramentas e conteiidos atuais e importantes
para o seu dia a dia e para o seu fortalecimento em T&D.




7H30 - ABERTURA DO CREDENCIAMENTO
8H00 - WELCOME COFFEE (CAFE CBTD NA EXPOCBTD)

8H30 AS 10H - PLENARIA DE ABERTURA

0 Catador de Sonhos - Geraldo Rufino

Empreendedor, Palestrante e Escritor - Auditério Principal

10H AS 11H - INTERVALO E VISITACAO NA EXPOCBTD

SALA DE EXPERIENCIAS JRATWNRPIL

E111 - Sala 5 | Yoga do Riso: Bom Humor
e Otimismo na Vida Pessoal e Profissional
Isabela Capeliao

E112 - Sala 3 | Como utilizar a Metodologia
Fun no seu Onboarding * Renata Six

NI TS WYY 11H AS 12H

C111 - Sala 7 | Mentoring Organizacional:
da Estruturagdo ao Legado em Aprendiza-
gem, Cultura e Lideranca * Dan Porto
C112 - Sala 6 | Mega e Desenvolva as Soft
Skills dos Talentos e Liderangas na sua
Empresa ¢ Patricia Muritiba

P111 - Sala 1| O Conteido Morreu? Para
onde vai o T&D? ¢ José Aquino * Atividade
oferecida pelo patrocinador BRAVEND

P112 - Sala 2 | Educacao Criativa online -
estudo de caso * Silvone Assis, Claudio

Machado * Atividade oferecida pelo patrocinador DOT
DIGITAL GROUP

| © aprendedor 4.0
Flavio Moura

CASE EY: EY Corporate University LAS -
Uma Universidade Omnichannel & Digital ¢
Camila Vieira Neves Chaves, Renata Teixeira

CBTD 45

INSPIRAS * 11H AS 12H

11H AS 11H15

1111 - Auditério A | A digitalizagdo da
Universidade Assai * Rosangela Fernandez
* Atividade oferecida pelo patrocinador CROSSKNOWLEDGE
1112 - Auditério C | Agora é a vez das

Inner Skills — As habilidades intrapessoais
* Marcelo de Elias

11H20 AS 11H35

1113 - Auditério B | Gerenciando Equipes
Multigeracionais no Ambiente de Trabalho
* Elaine Cristina P. A Sabbag

1114 - Auditério D | Case - Cultura de
Aprendizagem & Papel da Lideranga. Itad
como parceiro convidado ¢ Priscila Malek
* Atividade oferecida pelo patrocinador DEGREED

11H40 AS 11H55

1115 - Auditério A | Desenvolvimento de
Habilidades para o Futuro da Aprendizagem
* Juancarlos Santamaria

* Atividade oferecida pelo patrocinador COURSERA

1116 - Auditério C | Como Manter a Salde
Mental Sendo Vulneravel Emocionalmente
¢ Andréa Cordoniz



12H AS 13H30 - ALMOCO E VISITACAO NA EXPOCBTD

AW FFCLUINOIEYY 13H30 AS 16H30

E121 - Sala 3 | Engaje os Seus
Colaboradores em uma Experiéncia Phygital
Gamificada * Monica Garcia

E122 - Sala 5 | Design Sprint para Criagdo
de Solugdes de Aprendizagem ¢ Cristina
Leal, Dani Veronezi

[INEIY YNNI (I 13H30 AS 14H30

C121 - Sala 7 | 5 Premissas para Treinar
seu Time de Vendas ¢ Carol Manciola

C122 - Sala 6 | Lideranca e Engajamento de
Times Hibridos: os desafios * Denise Salvador

P121 - Sala 1| LMS vs LXP: qual plataforma
de aprendizagem vocé precisa? *

Rémulo Martins Franga

* Atividade oferecida pelo patrocinador NIDUU

P122 - Sala 2 | Design de Aprendizagem:
Intengdo x Contelddo * Angela Cidrao,

Juliana Marques Giordano
* Atividade oferecida pelo patrocinador KAPTIVA
SOLUCOES EDUCACIONAIS

(NI GOXALLLTY 13H30 AS 14H30

G121 - Sala 4A | Futuro Agil do Trabalho
Andre Sanches, Mario Porto

G122 - Sala 4B | PREMIO DESTAQUE
CASE EINSTEIN: Pratica Supervisionada
a Beira Leito: Estratégia para o
Desenvolvimento de Competéncias de
Novos Colaboradores ¢ Giovana Ribeiro
Brambilla, Simone Azevedo

INSPIRAS * 13H30 AS 14H30

13H30 AS 13H45

1121 - Auditério A | A inteligéncia
Artificial vai Substituir o Profissional de
Treinamento? ¢ José Aquino

* Atividade oferecida pelo patrocinador BRAYEND

1122 - Auditério C | Os Dilemas das
Liderangas no Pés Pandemia ¢ André Tadeu

13H50 AS 14HO5

1123 - Auditério B | Implantando Cultura
de Feedback * Bernardo Leite

1124 - Auditério D | Proatividade: O que
eu ganho com isso? ¢ Rafael Takei

14H10 AS 14H25

1125 - Auditério A | Lideranga sem
Méscara: como superar o “lixo mental”
e Alavancar a Produtividade

* Renata Grunthal
* Atividade oferecida pelo patrocinador CRESCIMENTUM

1126 - Auditério C | Lideranga
Espiritualizada * Adilson Souza

14h30 AS 15H30 - INTERVALO E VISITACAO NA EXPOCBTD




(NI YNNI I 15H30 AS 16H30

C131 - Sala 6 | Os segredos da Comu-
nicagdo Relacional * Greice Schaade
Philippi

C132 - Sala 7 | Lideranca Humanizada no
mundo Hibrido ¢ Paulo Alvarenga (P.A.)

P131 - Sala 1| Case: Gamification para
o Processo Seletivo e Treinamento dos
"amarelinhos"”, Staffs do CBTD! e
Andressa Pinheiro, Alexandre Slivnik
* Atividade oferecida pelo patrocinador TRIUNICA
GAMIFICATION

P132 - Sala 2 | Lideranca Agil como
Alavanca da Inovacéo ¢ Renato Curi
* Atividade oferecida pelo patrocinador CRESCIMENTUM

| StorySelling: Uma Nova
Ferramenta para Vender usando a Estrutura
de Contacdo de Histérias * Ana Maria
Coelho

|
CASE HUMANARE: Construcido de Modelo

de Gestdo Humanizada e de Impacto
Positivo * Adriana Schneider

INSPIRAS * 15H30 AS 16H30

1131 - Auditério A | Lifelong Learning e o
Futuro do T&D: Aprendendo na Velocidade

da Mudanca ¢ Sara Hughes * Atividade
oferecida pelo patrocinador SCAFFOLD EDUCATION

1132 - Auditério € | Como Conseguir
Adesdo e Apoio para seus Projetos e Ideias
* Claudia Piereck da Cunha

15H50 AS 16H05

1133 - Auditério B | Design Colaborativo
para Treinamento e Desenvolvimento ¢
Eduardo Strucchi

1134 - Auditério D | Legado da Carreira:
Enfim o Sentido de Ser de T&D! ¢ Milioni

16H10 AS 16H25

1135 - Auditério A | Um Olhar Estratégico
para as Soft Skills * Alessandra Lotufo
* Atividade oferecida pelo patrocinador BOSSA.etc

1136 - Auditério C | As Chaves do
Protagonismo Corporativo * Wagner Messa

16H30 AS 17H30 - INTERVALO E VISITACAO NA EXPOCBTD

17H30 AS 19H - PLENARIA TALKSHOW
Ansiedade, Burnout e Qutras doencas do
trabalho - Augusto Cury, Richard Uchoa

Auditério Principal * Atividade Oferecida pelo Patrocinador REVVO




7H30 - ABERTURA DO CREDENCIAMENTO
8H00 - WELCOME COFFEE (CAFE CBTD NA EXPOCBTD)

8H30 AS 10H - PLENARIA APRESENTACAO TEATRAL

A Lista - Clarice Niskier

Auditério Principal * Atividade Oferecida pelo Patrocinador BOSSA.etc

10H AS 11H - INTERVALO E VISITACAO NA EXPOCBTD

SALA DE EXPERIENCIAS JRAZPNRPIY

E211 - Sala 5 | Desperte ! Fortaleca sua
Presenca e seu Foco * Karim Khoury

E212 - Sala 3 | Repensando T&D sob a
Perspectiva do RH Agil ¢ JP Coutinho

PALESTRAS CLASSICAS JIZRNRMI

€211 - Sala 7 | “Tudo Novo. De Novo” ©
Vania Ferrari, Anna Nogueira

€212 - Sala 6 | Como a Geragdo Z quer ser
Desenvolvida * Diego Cidade Ribeiro Santos
P241 - Sala 1| O Cavaleiro Preso

na Armadura: Uma Jornada de
Autoconhecimento ¢ Clarice Niskier,
Daniella Russo * Atividade oferecida pelo
patrocinador BOSSA.etc

P242 - Sala 2 | Como fica a Cultura das
empresas no mundo hibrido?

* Gui Marback * Atividade oferecida pelo
patrocinador CRESCIMENTUM

coNTExTO & PROSA SRR

G211 - Sala 4A | Games para Saide e
Qualidade de Vida ¢ Karina Pires,
Lucélia Lima

G212 - Sala 4B | PREMIO DESTAQUE -
CASE FORD: Novo Processo de Vendas
Ford ¢ Karine Koga

18

INSPIRAS * 11H AS 12H
11H AS 11H15

1211 - Auditério A | Treinador do Futuro
¢ Carlos Cruz * Atividade oferecida pelo patrocinador
BRAVEND

1212 - Auditério C | As 5 Piores Atitudes
em Financas Pessoais * Luciana lkedo

11H20 AS 11H35

1213 - Auditério B | Quer fazer a
diferenca? Construa parcerias além de
mensurar resultados * Regina Camargo
1214 - Auditério D | Construcdo de
Confianga no Trabalho Hibrido

* Renato Martinelli

11H40 AS 11H55

1215 - Auditério A | O novo Circuito do
T&D digital - uma jornada de sucesso e
resultados ¢ Bruna Lima * Atividade oferecida
pelo patrocinador DOT DIGITAL GROUP

1216 - Auditério C | Etarismo, um novo
nome para um velho preconceito.

* Fran Winandy



12H AS 13H30 - ALMOCO E VISITACAO NA EXPOCBTD

YN LU 13H30 AS 16H30

E221- Sala 5 | Roda de Imersdo em

Teoria U - Ferramenta Case Clinic * Suzana
Tavares, Ana Lucia Vigoso

E222 - Sala 3 | Co.Experience: construindo
com propésito, confianca, autonomia e
colaboracdo * Rogério Babler

(NI (OXNLTLTY 13H30 AS 14H30

G221 - Sala 4A | O impacto da
inferseccionalidade em Diversidade e
Inclusdo * Carolina Ignarra

G222 - Sala 4B | PREMIO DESTAQUE
CASE Metrd de S&o Paulo: Uniconecta:
colaborar e inspirar boas praticas em rede
* Fernando Luna de Camargo

INSPIRAS * 13H30 AS 14H30

13H30 AS 13H45

1221 - Auditério A | Gamificagdo, Muito
Mais que um "joguinho”! « Andressa
Pinheiro, Jodo Zaggia * Atividade oferecida pelo
patrocinador TRIUNICA GAMIFICATION

1222 - Auditério C | Neuroaprendizagem:
3 dicas para promover aprendizado
duradouro * Renata Bicov

PALESTRAS CLASSICAS JREGKIPXRPTEN

C221 - Sala 6 | Aprenda a Planejar seus
Treinamentos Usando o Learning Analytics ¢
Renato Gangoni

C222 - Sala 7 | Gestdo da Sucessdo. Algo
IMPORTANTE que virou URGENTE. O que
fazer? ¢ Claudio Queiroz

P251 - Sala 1| Carreiras Liquidas & Rh
Em T: Por Que Abragar As Skills Digitais
* Adriano Almeida * Atividade oferecida pelo
patrocinador ALURA PARA EMPRESAS

P252 - Sala 2 | Smart Challenge - Os

4B's do Trabalho Inteligente - Experiéncia
gamificada com foco nas dimensdes de uma
cultura 4gil e colaborativa * Dayse Gomes
* Atividade oferecida pelo patrocinador CARREIRA BISTRO

13H50 AS 14H05

1223 - Auditério B | Negociando no
Ambiente Hibrido: Ganhando Confianga em
Novas Relacdes * Tatiana Vidal

1224 - Auditério D | Empatia: a competéncia
essencial * Tati Fukamati (CANCELADO)

14H10 AS 14H25

1225 - Auditério A | A arte de construir
times campedes * Antonio Manoel
Medeiros de Oliveira

1226 - Auditério C | T&D Empético: Serd
que ja chegamos 142 * Matheus Jacob




14h30 AS 15H30 - INTERVALO E VISITACAO NA EXPOCBTD

IR LTSNV IYY 15H30 AS 16H30

C231 - Sala 6 | Eneagrama: uma
Ferramenta Profunda de Autoconhecimento
* Veronica Ahrens

C232 - Sala 7 | Seguranca Psicoldgica e
Accountability: uma Combinagéo Poderosa!l
* Julia Gianzanti

P261 - Sala 1| Cursos via WhatsApp

- Inovagdo na Palma da Mo * Karen
Gandra, Claudia Brum* Atividade oferecida pelo
patrocinador DOT DIGITAL GROUP

P262 - Sala 2 | O que o T&D pode
aprender com vendas? * Marcel Molina

* Atividade oferecida pelo patrocinador BRAVEND

(LeIN} IS (XA LINTY 15H30 AS 16H30

G231 - Sala 4A | Desenvolvimento até
Debaixo d'dgua * Andrea Sarno, Rolando
Pelliccia

G232 - Sala 4B | PREMIO DESTAQUE
CASE TIM: TIM Talks Experience
¢ Daniela De Biscuccia

INSPIRAS * 15H30 AS 16H30

15H30 AS 15H45

1231 - Auditério A | Vendas Movem o
Mundo ¢ Paulo Garbuio * Atividade oferecida
pelo patrocinador CRESCIMENTUM

1232 - Auditério C | Qual é a ligagdo entre
Performance e Treinamento de Vendas? ¢
José Ricardo Noronha

15H50 AS 16H05

1233 - Auditério B | O Papel da Lideranca
na Construcdo da Seguranga Psicolégica
em Equipes ¢ Lorena Terreri

1234 - Auditério D | O apagéo tech tem
solugdo? * Ale Miliatti

16H10 AS 16H25

1235 - Auditério A | Os Pilares da
Lideranga - Humanizacdo e Performance
Paulo Alvarenga (P.A.) * Atividade oferecida
pelo patrocinador ISAT HTONE

1236 - Auditério C | Quero que a Minha
Comunidade seja tdo Forte quanto as
Comunidades Gamers * Rodrigo Selback

16H30 AS 17H30 - INTERVALO E VISITACAO NA EXPOCBTD

Y BCHHEIDER

17H30 AS 19H - PLENARIA TOP 5 - CBTD 2021 Auditorio Principal

* O que vocé precisa saber para despertar a sua melhor
versdo, com Karim Khoury

* Como ser uma empresa boa para o mundo?
com Adriana Schneider

* O Self-Learning como estratégia de aprendizagem,
com Léo Carvalho

* Segredos do treinamento que funciona!, com Renata Bicov

* Neurogastronomia: A arte culinria & servico do
desenvolvimento humano, com Ines Cozzo




7H30 - ABERTURA DO CREDENCIAMENTO
8H00 - WELCOME COFFEE (CAFE CBTD NA EXPOCBTD)

WISV 8H30 AS 11H30

E311 - Sala 3 | Game ao Cubo - Conhecer,
Construir e Compartilhar estratégias para
Aprendizagem Gamificada

* Andressa Pinheiro, Jodo Zaggia

E312 - Sala 5 | Conversas Cruciais:

Simplificando o Processo para Maximizar
Resultados * Anne Marinho

(N FAXALIY 8h30 AS 9H30

G311 - Sala 4A | Como Produzir Videos
Microlearning que os Seus Colaboradores
Queiram assistir de Verdade * Wellington
Moreira

G312 - Sala 4B | PREMIO DESTAQUE -

CASE GPA - Trilha de Operacdes
 Camila Zanchim

NI CINY WYY 8h30 AS 9H30

C311 - Sala 6 | Lider: qual é o seu capital
criativo? * Eduardo Zugaib

C312 - Sala 7 | Neuroexperience: a
Neurociéncia do CX ¢ Ines Cozzo

P371 - Sala 1| Tecnologia e pessoas, quem
se adapta a quem?” * Frederico Faria
* Atividade oferecida pelo patrocinador ODILO

P372 - Sala 2 | Perspectivas do Futuro da
Aprendizagem e do Trabalho ¢

Juancarlos Santamaria
* Atividade oferecida pelo patrocinador COURSERA

9H30 AS 10H30 - INTERVALO E VISITACAO NA EXPOCBTD

(NI XALINTY 10h30 AS 1TH30

G321 - Sala 4A | O “pulo do gato” na
Lideranga Situacional que ninguém te
contou * Alex Camargo

G322 - Sala 4B | PREMIO DESTAQUE
CASE EMBRAER: Projeto Futuro do Trabalho
* Camila Lisboa

TN TR EIYY 10h30 AS 11H30

C321 - Sala 6 | 5 dilemas que Todo
Designer Instrucional Enfrenta - e como
resolvé-los! * Soani Vargas

C322 - Sala 7 | Lideranga Ressonante - O
Papel da Lideranca na Satde Mental das
Equipes * Marco Fabossi

P381 - Sala 1| Como NPS e T&D caminham
juntos para transformag&o cultural - Business
Case do Banco Bradesco * Carlos Cruz *
Atividade oferecida pelo patrocinador BRAVEND

P382 - Sala 2 | Case: Desenvolvimento

de habilidades, as habilidades do futuro e
o futuro do trabalho. Cielo, Dasa, Renner,
CI&T como parceiros convidados * Julio

Jota Jorge * Atividade oferecida pelo patrocinador
DEGREED




INSPIRAS * 10H30 AS 11H30
10H30 AS 10H45

1321 - Auditério A | O papel estratégico
do RH na construgéo de uma cultura ESG

10H50 AS 11HO5

1323 - Auditério B | Engajamento na crise
* Carolina Losicer

1324 - Auditério D | Download da Inclusdo
* Tabata Contri

* Gui Marback

1322 - Auditério C | Influéncia sem
autoridade em um mundo hibrido
* Shana Wajntraub

11H10 AS 11H25

1325 - Auditério A | Protagonismo de
Carreira através de aprendizagem auto
dirigida * Andréa Krug, Andréa Lébre
1326 - Auditério C | Por que precisamos

falar de bem-estar nas organiza¢ées?
* Aline Silveira

11H30 AS 12H30 - ALMOCO E VISITACAO NA EXPOCBTD

12H30 AS 14H30 - ENCERRAMENTO - AUDITORIO PRINCIPAL

Divulgacdo dos 3 Vencedores -
do Prémio Destaque Gestdo \
de Pessoas 2022 .

MOMENTO PATROCINADOR UNIQUE BRAVEND

PREMIO DESTAQUE

GESTAO DE PESSOAS

2 ravenn

PLENARIA DE ENCERRAMENTO _
Upskilling Your Team: O Diferencial

Competitivo de Sua Empresa - Kelly Palmer !
* Palestra Oferecida pelo Patrocinador DEGREED

PLENARIA DE ENCERRAMENTO
Desobediéncia Produtiva - Ivan Moré




Conheca a Degreed,

a plataforma de upskilling.

Desenvolver habilidades

Y

Conhecer habilidades

&~

)
..

Empreges

As habilidades da sua forca de trabalho sao suficientes para

enfrentar o futuro?

Oito entre dez* colaboradores nio tém as habilidades exigidas por suas fungdes atuais ou futuras.

Todos os sistemas de gestdo de capital humano,
gestdo de talentos e gestio de aprendizagem 530
desanvolvidos exatamente para este fim: gestio.
Porém, & necessano mais do que gestio para que
a5 pessoas se orentem duranta as mudancas a
revolugies. Elas precisam de informagdes, prepano
2 oportunidades,

Esta & a funglo da Degreed.

A Degreed conecta todas as oportunidades de
aprendizagem, desenvolvimento de talentos e
mabikdade interna &s informaches sobre as habikdades
nacesshriag para a sud smpresh, Tudo iB50 em uma
expariéncia de desenvalvimento de habilidades dnica,
simpies a fuida, movida pelos intaresses @ pelos
conhecimentos dos seus funciondrios.

Garines. Garisse Siys Oniy 0 Perevtl of Employers Mave The Skifs Nesded For Bodh Thalr Sorrenr Rake And Thaw Fufure Caveer, 0920718



PROGRAMACGAO
ARENA EXPO

22/6/2022 - QUARTA-FEIRA

09h30 as 9h45

A112 | CROSSKNOWLEDGE | Educacdo corporativa e a exceléncia nos
detalhes ¢ Carolina Rezende

10h00 as 10h15

A113 | BRAVEND | People analytcs no desenvolvimento de equipes
* Pedro Vicente

10h30 as 10h45

A114 | CRESCIMENTUM | Como a coragem pode te levar mais longe?
* Carol Manciola

11h15 as 11h30

A115 | COURSERA | Desenvolver a inovagdo tecnolégica: como
melhorar as habilidades em uma organizagéo que prioriza a
transformacg&o digital ® Marcia Fanti

11h45 as 12h00

A116 | DEGREED | Case - Oportunidades de desenvolvimento

acelerando Diversidade & Inclusdo. iFood como parceiro convidado ¢
Filipe Ramirez

12h15 as 12h30

A121 | NIDDU | Gamificagdo - Atualizagdes e o Futuro do Mercado
* Rédmulo Martins Franca

12h45 as 13h00

A122 | CONQUER IN COMPANY | Treinamentos Corporativos: O papel
do RH em inovacdo de jornadas ® Aline Gomes

13h15 as 13h30

A123 | TRIUNICA GAMIFICATION | Case ACHE - Vocé ja pensou ? Mais
de 3 mil pessoas "gamificando” juntas? ® Andressa Pinheiro, Jodo Zaggia

13h45 as 14h00

A131 | SCAFFOLD EDUCATION | Power Skills: desenvolvendo
liderancas para a inovacdo * Rafael Sanchez

14h15 as 14h30

A132 | DOT DIGITAL GROUP | Os 6 passos fundamentais para uma
Universidade Corporativa Digital ® Bruna Aires Mathias

14h45 as 15h00

A133 | BOSSA.etc | Aprendizagem Always On, Always Beta!
* Daniella Russo

15h15 as 15h30

A134 | BRAVEND | A importancia de Playbooks para a érea de
Treinamento e Desenvolvimento ¢ Carlos Cruz

15h45 as 16h00

A135 | TRIUNICA GAMIFICATION | Saide e Qualidade de Vida com
Gamificacdo, possibilidades de caminhos! ¢ Lucélia de Lima, Karina Pires

16h15 as 16h30

A136 | CARREIRA BISTRO | Quais os avangos legais para o smart
working? ¢ Dayse Gomes, Pedro Capanema Lundgren

16h45 as 17h00

A137 | ODILO | O protagonismo do aprendiz: é isso mesmo que a
gente quer? ¢ Jodo Guilherme Braga




23/6/2022 - QUINTA-FEIRA

9h00 as 9h15

A211 | COURSERA | Leadership Academy: saiba tudo sobre o
desenvolvimento das habilidades de sua equipe ¢ Juancarlos Santamaria

9h30 as 9h45

A212 | ISAT HTONE | Como usar o "eletrocardiograma” para ter mais
iniciativa ® Fernanda Palacios

10h00 as 10h15

A213 | DOT DIGITAL GROUP | Inclusdo e diversidade no T&D - como
engajar e capacitar * Anna Victoria Ferreira

10h30 as 10h45

A214 | CRESCIMENTUM | Desafios da Lideranga Comercial
¢ Paulo Garbuio

11h15 as 11h30

A215 | KAPTIVA SOLUCOES EDUCACIONAIS | Jogo é jogo? Uma
conversa sobre gamificacdo e aprendizagem ¢ Angela Cidrao,
Luciano Vitoriano

11h45 as 12h00

A216 | BRAVEND | Por que treinadores precisam ser bons
negociadores? ¢ Alexandre Goncalves

12h15 as 12h30

A227 | ALURA PARA EMPRESAS | Upskilling vs RH: decodificando o(a)
profissional do futuro ¢ Carol Cadorin

12h45 as 13h00

A222 | CONQUER IN COMPANY | Formacao de liderangas como
embaixadores de cultura ® Cadu Espésito

13h15 as 13h30

A223 | NIDUU | Case Grupo Mateus: o desafio de capacitar e
desenvolver +40 mil colaboradores ¢ Railma Lima da Costa

13h45 as 14h00

A231 | ODILO | Aprendizagem ilimitada: learning in the flow of life ¢ Jodo
Guilherme Braga

14h15 as 14h30

A232 | BOSSA .etc | Metaverso na aprendizagem ¢ Mauricio
Pontuschka

14h45 as 15h00

A233 | CROSSKNOWLEDGE | De Nexa & Conexa: Como
revolucionamos a maneira de fazer aprendizagem na Nexa ¢ Talita
Siqueira Fernandes

15h15 as 15h30

A234 | TRIUNICA GAMIFICATION | Lideranga Extraordinéria - case
gamificacdo The FINI Company ¢ Andressa Pinheiro, Jodo Zaggia

15h45 as 16h00

A235 | SCAFFOLD EDUCATION | Fast Learning: alavancando o
protagonismo e a motivacdo em aprender ¢ Camila Aguiar

16h15 as 16h30

A236 | CARREIRA BISTRO | #Taporonde? — Insights sobre o remote first
da OLX Brasil * Dayse Gomes

16h45 as 17h00

A237 | DEGREED | Case - Maximizando oportunidades de aprendizagem
e mobilidade. Renner como parceiro convidado ¢ Felipe Vellinho

17h15 as 17h30

A238 | BRAVEND | Os 5 principios da venda profissional ¢ Alysson Costa

17h45 as 18h00

A239 | DEGREED | Case - Meritocracia como pilar central do
desenvolvimento * Paulo Guidugli




24/6/2022 - SEXTA-FEIRA

9h00 as 9h15  A311 | BRAVEND | Dicas de como fazer uma apresentacdo outlier ¢
Marcel Molina

9h30 as 9h45  A312 | ISAT HTONE | Como usar a Agilidade Emocional para ser mais
saudéavel e produtivo ¢ Cris Franco

10h as 10h15 A313 | KAPTIVA SOLUCOES EDUCACIONAIS | Ecossistema de
Aprendizagem: Ao Infinito e além! ¢ Elaine Snoldo e Irandy Cruz

10h30 as 10h45 A314 | DOT DIGITAL GROUP | Operacdo de cursos e educomunicacio
como ferramentas de engajamento * Natalia Fernandes

11h15 as 11h30 A315 | CRESCIMENTUM | Acreditar para evoluir: como o protagonismo
pode mudar a sua vida ¢ Nildo Marinho

11h45 as 12h00 A316 | BRAVEND | Como lidar com diversidade ¢ José Aquino

12h15 as 12h30 A321 | COURSERA | Novas Competéncias para um Novo Mundo
* Marcia Fanti

Ecossistema de
- Transforme os resultados da sua empresa com as

SﬂlugﬁES paf:‘ . Solugdes da Scaffold Education®
85% 92,5%

de reduciio de de satisfacio
tempo am treinaments  dod colabaradores

176% 94%

mats adesio de engajamenio
aos conteldos com o TED

St =ik Fol AU Is P OB Mip3

| AL




PROGRAMAGAO

PRACA DE TROCAS -

22/6/2022 - QUARTA-FEIRA 23/6/2022 - QUINTAFEIRA

10h10 as 10h50 T112 | Insights CBTD
- Conversas sobre o que vimos até aqui
*Insights by Edupulses

12h10 as 12h50 T121 | Bate-papo com
Alisson Castro, Eduardo Shinyashiki e
Mackeenzy. Tema: O Novo Papel dos
Lideres nas Organizagdes *Talk by Polo
Palestrantes

14h40 as 15h00 T131 | A Mégica esta
em Vocé - Lucca Viery #Talk by Polo Palestrantes

16h40 as 17h20 T141 | Insights CBTD

- Conversas sobre o que vimos até aqui
*Insights by Edupulses

10h10 as 10h50 T212 | Insights CBTD
- Conversas sobre o que vimos até aqui
*Insights by Edupulses

12h10 as 12h50 T221 | Bate-papo com
Alisson Castro, Diogo Portugal e Geovana
Quadros. Tema: O Poder do Networking
*Talk by Polo Palestrantes

14h40 as 15h00 T231 | Palestra - Diogo
Portugal. Tema: HUMOR a menor distancia
entre as pessoas! *Talk by Polo Palestrantes
16h40 as 17h20 T241 | Conversas sobre
0 que vimos até aqui *Insights by Edupulses

24/6/2022 - SEXTA-FEIRA

09h40 as 10h20 T311 | Insights CBTD
- Conversas sobre o que vimos até aqui
*Insights by Edupulses

Y AGEIS

QDIVERSOS
O

Educagio
Corporativa

Transformagio
Cultural

11h40 as 12h20 T313 | Bate-papo com
Marcelo Pimenta, Licia Helena Galvao e
Luiz Fernando Lucas. Tema: Relagdes
Humanizadas #Talk by Polo Palestrantes

Consultoria de Transformacio Organzacional € Desenvobnmento
Humano, especializada em projetos de cullura, educacao corporativa

m BISTRO e experiéncias inovadoras de aprendizagem e engajamento

Experiéncias de

Aprendizagem B
Engajamento

on
L5 e
Curadoria de

Conteddo

[ L R

iy ":"':;\
CAASEIRA EIETF‘,I:.'Iy

—
@6 in &
www carreirabistro. cam. br

(L) +55 71 08721-7284

comMalo@carmeirabistro.com.br
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Transformar
0 mundo,
transformando
pessoas

Acreditamos que a transformacao do mundo
comeca com a evolucao de cada pessoa!l

Por isso, nosso proposito é fazer um mundo
melhor transformando lideres em pessoas
extraordinarias e, a partir disso, impactar
empresas e ajuda-las a se tornarem cada vez
mais sustentaveis e humanas.

Para nos, a transformacao acontece olho
no olho! E a partir da conexao humana que
ajudamos cada pessoa a se tornar a melhor
versao de si mesma.



Faca parte dessa
transformacao!

Ao longo do CBTD, vamos compartilhar
muito contetido com o objetivo de contribuir
para que cada participante vivauma
experiéncia de transformacao!

Quer acompanhar todas as acoes e palestras
durante o CBTD? E s6 escanear o QR Code!

www.crescimentum.com.br

crescimentum@crescimentum.com.br v\_r_)l/crESCimentum
(11) 5056-9500/ (1) 5051-0500 ~ Dol Tntis
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DESCRIGAO PATROCINADORES --l--eisieieiieisielieie e ieieieiel

Patrocinador UNIQUE

BRAVEND ?

ESTANDE B29 + A09 (PODCAST)
www.bravend.com.br * (11) 2091-3196 Bravenb

Criamos solugdes personalizadas de Consultoria e Treinamento para equipes comerciais alcancarem
resultados cada vez mais elevados! Com foco em experiéncias de treinamento diferenciadas, objetivas
e impactantes unindo cultura e pessoas. Pois quando as pessoas crescem, as empresas crescem!

/ Patrocinadores DIAMANTE \
CRESCIMENTUM chescimentum DOT DIGITAL GROUP dot
ESTANDE B25 e ESTANDE B35
crescimentum.com.br ¢ (11) 5056-9500 www.dotgroup.com.br * (48) 3953-8000
A Crescimentum é uma consultoria de Ha mais de 25 anos, o DOT Digital Group
Educagdo Corporativa, Lideranga e Cultura vem desenvolvendo pessoas e impulsionando
Organizacional. Também desenvolvemos organizag¢des por meio de solugdes completas
time de vendas e atendimento por meio da de educagdo corporativa digital: cursos online,
Posiciona. Nosso propésito é transformar immersive learning, microlearning, cursos via
lideres em pessoas extraordinrias e empresas WhatsApp, Operacdo, LMS multiexperiéncia e

\em organizacdes sustentiveis e humanas. Universidades Corporativas. /

Sa.ec @ Nfferolab

Ai que
loucura!

Aaquisicao da Afferolab pela

Bossa.etc vai revolucionar a
aprendizagem corporativa e a
aplicacdo de tecnologia na
educacdo em ambiente
organizacional no Brasil.

Acesse o QR CODE
e saiba mais!




COURSERA
ESTANDE B39
www.coursera.org/ ¢ +1 437-388-3183

Coursera é uma das maiores plataformas de
aprendizado online do mundo, com mais de
90 milh&es de alunos registrados e parceria
com mais de 200 universidades de ponta,
oferecendo um extenso catélogo de conteldo,
incluindo projetos orientados, cursos e
especializacdes, além de bacharelado e
mestrado.

coursera

DEGREED

ESTANDE B09
www.degreed.com * (19) 99219-9890

A Degreed é uma plataforma premiada de
upskilling. Facilitamos a integracdo, a curadoria
e a personalizagdo dos seus projetos de T&D
em um Gnico local, para que vocé possa dar as
pessoas o aprendizado que elas desejam hoje,
enquanto constroem as habilidades que sua
empresa precisa adquirir amanha.

ote) degreed

Impulsione sua

estratégia de educacao

corporativa

com a Alura Para Empresas

REVVO =\VVO
ESTANDE €21 -

www.somosrevvo.com.br ¢ (11) 956867514

Uma nova era est4 surgindo. A LEO Learning
Brasil agora é REVVO! Mudamos de nome

e com isso reforcamos nossa identidade e
posicionamento. A REVVO veio para quebrar
padrées, revolucionar a aprendizagem digital
e inovar na educagdo corporatival

TRIUNICA &~
GAMIFICATION ’k;’.f TRIIC A

www.triunica.com.br
(11) 94736-3668 ou (11) 947781304

Transformar, Reinventar e Inovar, criando
experiéncias Unicas, através da Gamificagdo
Humanizada. H4 mais de 15 anos no mundo
corporativo, com centenas de Experiéncias
de Aprendizagem Gamificadas, transforma as
acdes em experiéncias memoraveis.

Para
Empresas

alura

Atraia, prepare e desenvolva pessoas em tecnologia para

vencer os desafios do seu negdcio com as solucgdes da

maior escola online de tecnologia do Brasil.

Mais de 1300 cursos online

Plataforma de gestao do aprendizado

Planos de estudo, curadoria de conteldos
e agdes de engajamento

Programas exclusivos de recrutamento
e aceleragéo

aluraparaempresas.com.br

X (11) 98451-0286




/ Patrocinadores PRATA \

ALURA PARA EMPRESAS alura E
ESTANDE D11 pravan

aluraparaempresas.com.br * (11) 98451-0286

A Alura Para Empresas engloba as solugées
corporativas da Alura, a maior escola online de
tecnologia do Brasil. Por meio de uma curadoria
de conteddos e de uma plataforma de gestdo
do aprendizado, auxiliamos em estratégias de
educacdo corporativa de empresas de diferentes
segmentos e tamanhos. Assim, preparamos
talentos em tecnologia para o futuro dos
BOSSA.ETC

negdcios.
J
tX)SSO.etc
www.bossa.etc.br ¢ (11) 3024-2727

Somos uma Content Tech Company, uma
empresa de aprendizagem e desenvolvimento
profissional. Fazemos edutainment, educagéo
com recursos de entretenimento com
criatividade e conteldo de qualidade para
aprimorar habilidades humanas e liderancas. E
a revolucdo do aprender!

CARREIRA BISTRO i ,}
CARREIRA BISTARO
ESTANDE Dos Estratégias de Educagio & Engajamento 2

www.carreirabistro.com.br * (21) 987217284

Consultoria especializada em estratégias ageis,
integradas e inovadoras de fransformacdo
organizacional, desenvolvimento e engajamento
do capital humano.

CONQUER IN COMPANY Concuer '?
ESTANDE B0 In Company

incompany.escolaconquer.com.br
(11) 99940-9420

A Conquer in Company é a unidade de
negécios da Escola Conquer focada em
treinamentos corporativos. Reconhecida pela
sua metodologia “m&o na massa”, tem como
diferencial a personalizagdo dos contetidos,
da experiéncia e metodologia de aprendizado.
J& impactou 235 mil pessoas em mais de 500
empresas.

CROSSKNOWLEDGE !rSHF.mw.'|_|-_m;,l.:’D‘
(41) 99603-6893 B ¥y Erand
www.crossknowledge.com/pt

Desenvolvemos competéncias humanas para um mundo
digital! A CrossKnowledge promove upskilling e reskilling
de profissionais no mundo todo com uma experiéncia
dnica por meio do nosso LMS/LXP, conteddos digitais
desenvolvidos por especialistas e consultoria especializada.

ISAT HTONE ilsat - ()
ESTANDE B22

www.isat.com.br * (19) 25149900 ramal 7088

Somos a ISAT HTONE especialistas em
educacdo corporativa, com mais de 27 anos
de mercado. Unimos o Tech e o Touch por
meio de solugdes de treinamento presencial,
remoto ou online, agdes gamificadas,
programas de lideranca humanizada, solugées
em comunicagdo corporativa e plataforma de
gestdo LMS.

KAPTIVA SOLUCOES
EDUCACIONAIS

ESTANDE A07
www.kaptiva.com.br
(11) 3804-5975

A Kaptiva Solugdes Educacionais tem em

seu DNA o estimulo & capacidade de
aprendizagem continua, com foco no potencial
estratégico e na inovacdo. Somos apaixonados
por tecnologias educacionais, integrando
plataformas LMS e treinamentos hibridos. Venha
com a gente desenvolver jornadas completas!

kaptiva

NIDUU
ESTANDE AO1
www.niduu.com ¢ (11) 98895-1308

A experiéncia Gnica de LMS e LXP para escalar
a Aprendizagem Corporativa e T&D da sua
empresa com Gamificacdo.

‘niduu

34
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ODILO

ODILO

ESTANDE B17

www.odilo.com.br

(11) 989750000

Transformamos o desenvolvimento e o talento
de colaboradores de empresas lideres globais.
Através de um Ecossistema de Aprendizagem
ILIMITADA, Podemos criar experiéncias de
aprendizagem por meio de livros, podcasts,
videos, artigos de revistas e, inclusive, conteido
préprio.

Solugde

Plataforma m--
e Engajamento

SCAFFOLD EDUCATION
ESTANDE A05

scaffoldeducation.com.br

scaffold i
(14) 32433423

A Scaffold Education propde melhores
experiéncias personalizadas de aprendizagem
por meio da tecnologia. Nosso Ecossistema
de Solugdes em T&D (LMS, Consultoria
Pedagédgica, Producdo e Curadoria de
Conteldo) potencializa os resultados das
organizacdes por meio do desenvolvimento
de lideres e equipes.

= Consultoria
e Treinamen

A\DEA NDIZ

Fale Conosco! Acesse:
www.kaptiva.com.br

kc:ptlvc:’




DESCRIGAD EXPOSITORES B -ccvvcvve oo
VILLA DO DESENVOLVIMENTO

E ) AssessFirst
AGENCIA PAGE pooge ASSESSFIRST () AssessFirs
ESTANDE C06 ESTANDE C11
www.agenciapage.com * (11) 98792-5195 assessfirst.gruposelpe.com.br * (31) 99335-3018
Desenvolvemos solugdes para treinamento A AS_SGSSFiFS'f_é a mais moderna So|ugéo_de
presenciais, on-line, criagdo de sistemas web, anélise preditiva e mapeamento de pe:rﬁl para
aplicativos, games online e presencial, realidade o recrutamento e selegéno e desenvolvimento de
aumentada, realidade virtual, criagdo de videos pessoas. Baseada na ciéncia comp.orfam.ental,
animados, videoaulas e plataforma de treinamento anél{s? de dados € nouso de Inteligéncia
com loja virtual integrada. Pensou fora da caixa? Artificial, no Brasil, é representada pelo Grupo
Pensou na P.AGE! Selpe, seu solution provider.

ALTISSIA BEEDOO EDTECH [ :3 beedoo
ESTANDE C18 ﬂk LTISSI ﬂ'\ ESTANDE C07

http:/www.altissia.org * (11) 972271689 Witbaedoo.com.bi 12 39435027

Somos especializados na criacgo e na Beedoo Edtech é uma multiplataforma para
implementagdo de projetos de aprendizagem resolvgr os principais problertnas de comunicagdo,
linguistica personalizados e contextualizados, capa(.:nagact), k;ase de f:onhjcm‘;en? e o d
voltados para todos os piblicos. Colocamos a engajamen g, 1as ec;tilpes € a edn '2"2;31 °{| e
nossa experiéncia a sua disposicdo e oferecemos cam,p‘o © nausina. 5do os mais de m P
métodos inovadores e solugdes comprovadas. usudrios de 150 empresas em mais de 10 pafses

que comprovam toda essa eficiéncia.

@triunica
triunica@trivnica.com.br  [TH




BUILDING 8
ESTANDE C19
building8.com.br
(11) 4302-5979
Somos uma consultoria de DESENVOLVIMENTO
DE GENTE. Nosso propdsito é despertar
potenciais, desafiar o lugar comum e criar terreno
fértil para as transformagées positivas! Criamos

estratégias de aprendizagem. J& sdo 10 anos
transformando pessoas, relagdes e resultados dos

nossos clientes.

& BUILDINGS

CALL DANIEL
ESTANDE B15
www.calldaniel.com.br
(11) 954791836
Fundada em 2009, com objetivo de auxiliar
profissionais a atingirem seus objetivos e a terem
um melhor equilibrio entre sua vida pessoal e
profissional com mais produtividade e menos

estresse. Treinamos mais de 20.000 profissionais
de grandes empresas e executivos no Brasil.

CYPHER LEARNING
ESTANDE B10
www.cypherlearning.com

(11) 991161352

A Cypher Learning é a melhor plataforma de
aprendizagem inteligente do mundo. Fornecemos
uma solucdo adequada para cada caso de uso

no mercado, vender para alunos, facilitar a
integracdo de funciondrios ou cursos on-line.

D2L

CYPHER
LEARMING

D2L

ESTANDE B07
www.d2l.com
0800 900 0399

A D2L é uma empresa global de inovagéo da
aprendizagem que ajuda organizagdes a redefinir
o futuro da educagéo e do trabalho. Lideramos

o caminho rumo a uma era de aprendizagem
personalizada. Nossa tecnologia trabalha em
todos os niveis de aprendizagem, da escola ao
desenvolvimento profissional.

DESCOLA CURSOS INOVADORES
ESTANDE D04

www.descola.org

(11) 3042:0043

Somos uma escola de cursos online. Criamos
grande experiéncias de aprendizagem para que
colaboradores conquistem novas habilidades
par ao mercado de trabalho. Trabalhamos

com habilidades comportamentais e temas
fundamentais para as empresas. Venha conhecer
nossas POWER SKILLS.

EADSKILL

ESTANDE C09 ﬁ&x?-%tn‘a
www.eadskill.com.br

(19) 34220801

Ol4, somos a EADSKILL, amamos criar
experiéncias de aprendizagem incriveis através
da tecnologia, transformando pessoas e
empresas. Ha mais de 25 anos mergulhamos nos
desafios de nossos clientes, levando solugdes
impactantes que superam expectativas e evoluem
resultados.

o
(W
flowgroup

FLOWGROUP | BRASIL
ESTANDE C05

flowgroupbrasil.com

(11) 995952341

Uma consultoria global que atua em sete paises:
Hungria, Portugal, Irlanda, Mocambique,
Cazaquistdo, Inglaterra e Brasil, preparando
pessoas, equipes e organizagdes para o
crescimento, relacionando habilidades e desafios,
em programas de lideranca, cultura e juventude.

GAR - GRUPO "
AZEVEDO RAMIREZ GHR
ESTANDE (29 B

www.gar.com.br
(11) 99658.8877

GAR - GRUPO AZEVEDO RAMIREZ, 29 anos
de experiéncia em jogos corporativos de alto
impacto. Criado por daniel ramirez a partir
dos 3 pilares da exceléncia: design - divers&o -
conteddo.




GETABSTRACT ygetabstract

ESTANDE V07
19-99223-0527
www.getabstract.com/pt/enterprise/solutions

Pioneira no mercado de curadoria e resumos, a
getAbstract fundada ha 23 anos, em Lucerna na
Suica, resume as melhores fontes mundiais como
livros, artigos, podcasts e videos para que o
conhecimento seguro e confiavel esteja disponivel

a todos na empresa, em apenas 15 minutos.

GOFLUENT
ESTANDE C14
www.gofluent.com/br-pt
(11) 41303500

A goFLUENT & lider global em solucdes de
Treinamento de Idiomas Corporativo. Aceleramos
o aprendizado de idiomas através de solugdes
hiper personalizadas que combinam tecnologia,
conteido e interagdo humana. Nossa missdo é
garantir que todos tenham uma “mesma voz” para
alcancar seu pleno potencial.

e_q oFLUENT

GOODHABITZ
ESTANDE C27
www.goodhabitz.com/pt-br
(1) 3197.0269

Esta a procura da melhor maneira de ajudar

os seus colaboradores a melhorar o seu
desempenho? Na GoodHabitz criamos cursos
apaixonantes com os melhores conteidos, onde
seus colaboradores vdo aprender & sua maneira,
em diferentes formatos e de uma maneira
divertida. Tudo isso a um prego fixo!

& é&volke

gnodhnhhz

cnding tralniag

GRUPO EVOLKE
ESTANDE B06
www.evolke.com.br

(47) 32376254

A Evolke é especializada em aprendizagem
corporativa e gestdo de conhecimento. Nossos
treinamentos personalizados, com o melhor
que as tecnologias online oferecem, trazem
resultados mensuréveis para negécios de
diversos segmentos, por meio da aprendizagem
continuada.

o t o
COM QUASE 30 ANOS DE ATUACAO NO MERCADO CORPORATIVO, 5X
ENTRE OS TOP OF MIND E UMA BASE COM MAIS DE 5 MILHOES DE

ALUNOS, A ISAT ATUA EM TRES FRENTES COM SEUS CLIENTES: EDUCAGAO
CORPORATIVA, EVENTOS CORPORATIVOS E PLATAFORMA LMS NEOLUDE.

BUSCAMOS INOVAR SEMPRE PARA GERAR IMPACTO NAS ORGANIZACOES

POR MEIO DO DESENVOLVIMENTO DOS SEUS COLABORADORES E DA
LIDERANGA, COM PROGRAMAS DE CAPACITAGCAO FEITOS SOB MEDIDA
PARA ATENDER ESSAS NECESSIDADES.

@E | J‘ZL\‘S%“ | neolude

VISITE NOSSO ESTANDE NO CBTD.
+

@ isateducacao f isatoficial jn isateducacao isat_educacao




GRUPO TALENTO INCLUIR %

ESTANDE (28 talento
L incluir

www.talentoincluir.com.br

(11) 977840138

O Grupo Talento Incluir é um Ecossistema da Inclusdo com
foco em pessoas com deficiéncia, composto por diferentes
frentes de solugdes e negécios: Consultoria, Recrutamento
e Selecdo, Academia de Cursos e Treinamentos e UinHub:
primeiro marketplace exclusivo para pessoas com deficiéncia.

HAPPMOBI @uppmml

ESTANDE D09
www.happmobi.com.br
(11) 27761077

A Happmobi é uma edtech que oferece
consultoria educacional de ponta a ponta: da
concepcao do projeto até a mensuragéo dos
resultados. Criamos solugdes customizadas,
treinamentos de prateleira. Possuimos um LMS
e uma ferramenta de People Analytics préprias.
Tudo de um jeito bonito, leve e intuitivo!

HUMANARE o
ESTANDE C15 @ Humanare
www.human-are.com

(21) 997957102

A Humanare é mais que uma consultoria. Somos
um laboratério de transformacdo humana que
amplia a consciéncia e a conexdo de pessoas e
organizacdes, gerando resultados por meio de
experiéncias memoraveis que emergem futuros
regenerativos, présperos e de bem viver.

IDT EVENTOS Y

[}
ESTANDE D01 : ﬁ ldt
Iy

idteventos.com.br
(11) 97589-6190

Solucdes para eventos corporativos com o
jeitinho ACIM da ABTD (Acolher, Cuidar,
Inspirar e Multiplicar). O Instituto Desenvolva
Talentos nasceu de uma paix&o em criar elos e
proporcionar experiéncias extraordinarias em
gestdo e organizacdo de eventos, para assim
inspirar o desenvolvimento das pessoas e
impactar negécios das organizagdes.

lISP - INSTITUTO INTERNACIONAL
EMSEGURANGA ... .
PSICOLOGICA -':Il"lb Sgguraunq aea?:mg;:?
ESTANDE C12

www.segurancapsicologica.com

(11) 964055484

O Instituto Internacional em Seguranca
Psicolégica é uma organizagdo criada para apoiar
empresas corajosas a liderar a transformagao do
jeito de fazer negécios, preparando a lideranca

para uma gestdo mais consciente e humana, por
meio da Seguranca Psicolégica.
keeps.com.br

Ckeeps
(48) 99169-2112

A Keeps é uma Edtech que tem como propésito
Impulsionar e Desenvolver o Conhecimento

nas Empresas através de uma Plataforma de
Capacitagdo (LXP/LRM) com foco na Experiéncia
de ensino e Gestdo de Resultados.

<ONVIVA
-

KEEPS
VILLA V06

KONVIVA
ESTANDE B14
www.konviva.com.br
(48) 9102-1998

Konviva é uma Plataforma de Gestdo da
Aprendizagem (LMS) completa e flexivel para
Universidades Corporativas. Atende a todas as
modalidades de ensino e conta com aplicativo
nativo que permite o acesso offline aos contetidos
dos cursos. Mais do que EAD, uma experiéncia
completa e focada em resultados.

Ludos
pro

LUDOS PRO
VILLA V04
www.ludospro.com.br
(11) 996512244

Somos uma Edtech, temos como objetivo
democratizar e transformar o processo de
aprendizagem corporativa por meio da
tecnologia e da gamificacdo. Nossa plataforma
de aprendizagem e engajamento gamificada,
ajuda empresas a transformarem o ambiente
de aprendizagem em uma experiéncia lidica e
inovadora




LYS ACADEMY
ESTANDE B18
www.lys.academy

(1) 981632083

Somos Lys, #1 na América Latina em
treinamentos Microlearning por WhatsApp.
Ajudamos a transformar contetidos complexos

em treinamentos 4geis, leves e engajadores.

Com nossa tecnologia exclusiva, entregamos o
conteido em escala para todo tipo de piblico,
monitorando online o desempenho e indicadores.

(CALYS

MICROPOWER
ESTANDE C17
www.micropowerglobal.com
(11) 98398.8789

A MicroPower é lider no desenvolvimento de
sistemas e metodologias para empresas que estdo
vivendo a transformagao digital de seus negécios
e interessadas em implementar e aprimorar
processos de desenvolvimento de talentos, gestdo
de performance, e-Learning, universidades
corporativas e acessibilide

MicroPower 28

CRrOSSKNOWLEDGE
A Wiley Brand

Competéncias humanas

para um mundo digital

NUBE
ESTANDE B21
www.nube.com.br
(11) 30046297

Desde 1998, o Nube j4 inseriu cerca de 1,1
milhdo de estagiérios e aprendizes no mercado
de trabalho, atende 14 mil empresas, tem 6,5
milhdes de estudantes cadastrados e 21 mil
instituicdes de ensino conveniadas. Nossa meta é
identificar, selecionar e administrar programas de
estdgios e aprendizagem

PARK EDUCATION pa I- k

ESTANDE V03 e LA
www.parkeducation.com.br
(11) 988377193

A Park est4 ha mais de 20 anos no mercado com
o método mais eficaz de treinamento de fluéncia,
mesmo para o aluno iniciante. O método Park é
comprovado no meio corporativo, entregamos
fluéncia de forma natural e simples, direto ao
ponto, sem complicagdes, de forma leve e
flexivel. Agende uma aula!

fube

Estagiirien e Aprendise

Oferecemos aos seus colaboradores o poder para liberar seu
potencial e se preparar para o futuro, ajudando assim organiza¢des
- como a sua - a serem bem-sucedidas. Tudo isso por meio de
experiéncias de aprendizagem digital envolventes e exclusivas.

Uma plataforma de
aprendizagem robusta

Conteudo
digital eficaz

Desenvolvido por

especialistas




PLUSOFT {%ﬂ. pIUSG ft
ESTANDE D07 b EOTHCH

plusoft.com/produtos/edtech
(11) 50912777

A Plusoft EdTech tem a mais completa Learning
Experience Platform (LXP) do mercado brasileiro,
uma solug&o virtual de aprendizagem social e
gamificada com ferramenta de autoria, catélogo
com 150 cursos on-line e chatbot que acompanha
o usuario em sua jornada de aprendizagem.

4

raleduc

RALEDUC
ESTANDE €25
www.raleduc.com.br
(61) 30511366

Geramos valor para organizagdes por meio da
educagdo digital, criando solugdes customizadas,
inteligentes e efetivas. Além disso, somos
representantes exclusivos do maior ecossistema
de educagdo corporativa digital do mundo, a
Udemy Business. Que tfal construirmos juntos o
futuro da sua organizagdo?

W EscoLa
RNP \\ SUPERIOR
ESTANDE C08 h DF REDES
esr.rmp.br

(61) 3243-4337 / 4338 / 4355

A Escola Superior de Redes (ESR) é a escola

de quem trouxe a internet para o Brasil, a RNP.
Provemos solugdes que garantem match perfeito
entre as 4reas de RH/T&D e a Tl das empresas.
Cursos, Servicos Customizados e a Consultoria
Educacional, servico inédito no Brasil que tem
surpreendido gestores.

ROSETTA
ESTANDE D10
pt.roseftastone.com
(11) 96319-4456

RosettaStone ﬁ

Solug&o completa em ensino de idiomas para
empresas, atendemos mais 12.000 empresas
e milhdes de estudantes com resultados
comprovados. Metodologia de imersao, aulas
ilimitadas com professores nativos e plataforma
100% online com mais de 7.000 horas de
atividades, s&o alguns de nossos diferenciais!

SENAC SP —
VILLA V02

corporativo.sp.senac.br

(11) 3236 2463 / (1) 97668 8429

Organizagdes piblicas, privadas e do terceiro
setor contam com o Atendimento Corporativo do
Senac S&o Paulo no desenvolvimento de solucdes
educacionais customizadas e alinhadas aos
objetivos estratégicos. A instituicdo ja capacitou
mais de 1 milhdo de profissionais em cerca de 8
mil organizagdes.

SEPPO
ESTANDE Cl6
www.seppo.io * ((11) 984749944

Seppo é uma premiada plataforma de
gamificacdo que ajuda engajar e motivar pessoas,
usada em treinamentos corporativos (onboarding,
lideranga, seguranca efc.), recrutamento, eventos
efc. Temos usudrios em 50+ paises, inclusive

em todos os estados brasileiros. Transformando

treinamento em diversdo.
.
GCsitel

SITEL GROUP
ESTANDE C13 group
www.sitel.com ¢ ((11) 45019555

O Sitel Group esta entre as 3 maiores empresas
globais de solugdes de CX. Nossa missdo

é capacitar as marcas para a construgdo de
relacionamentos mais fortes. Nossa plataforma
EXP +™ oferece solucdes flexiveis e inovadoras,
desenhadas para simplificar a experiéncia de

aprendizado.
Solides-

seppo’

SOLIDES
ESTANDE C20
solides.com.br * ((31) 3262-3464

A Sélides é a HRTech lider no Brasil na gestao

de recursos humanos de pequenas e médias
empresas. A companhia oferece solugdes
completas que facilitam como as PMEs atraem,
desenvolvem e retém seus talentos, reduzindo o
turnover e aumentando as vantagens competitivas.

FABRlCA DE CRIATIVADE
https: //fabricadecriatividade.com.br/
11 5513-8631

A Fébrica é uma consultoria de criatividade
e inovacdo que nasceu para potencializar
habilidades de pessoas reais dentro de empresas.

FABRICA DE
CRIATIVIDADE
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SOLUTIONS 4D FUTURE
VILLA VO1

fluxonomia4d.com.br

(11) 94507:7066 ou (31) 8860-2834
Solutions 4D Future powered by Fluonomia4D é a
empresa que prepara Fluxonomistas, desenvolve
e aplica metodologia e ferramentas para viabilizar

futuros desejaveis e assessora vocé como
profissional ou a sua organizagdo.

Solutions
2l Future

SOU EDUCAGAO
CORPORATIVA
ESTANDE B05

-
www.sou.com.br

(11) 23246793

A SOU é uma empresa de Educagdo Corporativa
focada no Desenvolvimento de Pessoas por meio
da Tecnologia. E altamente reconhecida por seus
clientes pela alta qualidade no atendimento e nas
entregas, além da flexibilidade e parceria para
sucesso dos projetos! A melhor experiéncia em
Educacdo Digital.

UDEMY
ESTANDE €26
business.udemy.com
(11) 961742929

A Udemy Business foi criada para acelerar e
melhorar o treinamento e o desenvolvimento do
funcionério, por meio de cursos selecionados da

Udemy combinados a contelido proprietario e
personalizado dos clientes.

ﬁdEn‘ry:n.:-ln:-.:=

VENDAMAIS
ESTANDE D03
www.vendamais.com.br
(45) 99122-8364

H& mais de 28 anos no mercado, a VendaMais

j4 ajudou a destravar e acelerar a &rea de vendas
de centenas de empresas. Entre elas estdo players
como Unimed, Sicredi, Consércio Magalu, Honda
e L'oréal. Descubra como a VendaMais pode te
ajudar a desenvolver ainda mais a sua empresa e
equipe comercial.

v VendaMais

L2 I R
QDILO
ODILO tem acesso a 3 Milhoes de titulos de 5.300 provedores
referéncia, em todos os formatos digitais e 42 idiomas. Faremos a
curadoria de conteddo alinhado com os objetivos de seu projeto

® REM

DYEINSON

BUOIK
LLTRRER



VOXY PROGRAMAS DE
CAPACITACAO EM INGLES
ESTANDE B16

VoxXy.com

voxy

A Voxy é uma solugdo inovadora de capacitagdo corporativa
que tem sido utilizada por centenas de clientes para melhorar
as habilidades de suas equipes. £ dofada de inteligéncia
artificial, 0 que permite que cada aluno tenha uma experiéncia
de aprendizagem de inglés personalizada e envolvente,

WAGNER MESSA WAGNER
VILLA V05 NMEZEA

www.wagnermessa.com. bl’
(11) 97572:0282

Ajuda a transformar profissionais e organizagdes
através de atividades que equilibram conteddo
diferenciado, experiéncia profissional real e
entretenimento memorével. Essas palestras,
capacitagdes e vivéncias utilizam principios de
neurociéncia, de andragogia e de mégica como
ferramenta lidica

-gupy * niduu

A experiencia unica de LMS e LXP

WITSEED
ESTANDE D08
www.witseed.com
(11) 99871:3170

Learning Streaming Platform Damos o poder

para as pessoas e empresas evoluirem
constantemente, proporcionando uma experiéncia
de aprendizagem continua e escalavel, através
do nosso streaming de educagdo. Com canais

de conteddos que como onboarding, soft skills,
lideranga, produtividade e inovago.

+ ¢

WITSEED

YOULEADER
ESTANDE B13

www.youleader.com.br

youleader
s

Especialista em desenvolvimento de lideranca com mais de
25 anos de expertise dentro das melhores empresas para
trabalhar no Brasil.

para escalar a Aprendizagem Corporativa

com Gamificacao




VISITE

nosso stand

Programas de treinamento e
desenvolvimento internacionais
desenvolvidos pelas melhores

universidades e empresas.
Tudo no Coursera para Empresas.

Aprendizado Experiéncia
flexivel e acessivel intuitiva em sala
deaula
Online, of'fline, em Videoaulas com
dispositivos méveis e avaliacBes interativas,
em varios idiomas questionarios e tarefas

revisadas por pares

Q

Certificados
com a marca da
universidade

Certificado verificado
apds a conclusdo
bem-sucedida de um
curso

Empresas que inovam usam o Coursera

PeG LOREAL

Transforme sua organizagao
com desenvolvimento de
habilidades de alto impacto

coursera




BravenbD

EDUCAC/TO TRANSFORMADORA
PARA PROFISSIONAIS DO FUTURO

O futuro
chegou

e esta em
suas maos!

+55 11 2091-3196
+55 11 97066-0604

Bravend.com.br



